YTBEepxAeHo
npukasom gupektopa NKKI «Bbicwumn
KOnnemax KynbTypbl MMeHU AKaHa cepa

ropop KokweTtay» ot 22 maa 2023 roga Ne 45

NMonoxeHue 06 aHTUKOPpYNLUUOHHON KoMnnaeHc-cnyxo6e B NKKI «Bbicwmn konnepx
KyNnbTypbl UMeHU AKaHa cep3, ropog KokweTtay» npu ynpaBneHun obpasoBaHusA
AKMoOnuMHckon obnactu

HacToswee TMnoBoe nonoxeHne 06 aHTUKOPPYNLUUOHHBIX

komnnaeHc-cnyxbe (nanee — NMonoxenune) B NKKIT «Bbicwunii konneax KynbTypbl MMeHu AkaHa
cepa, ropog KokweTtay (ganee — konnemk) paspaboTaHo B COOTBETCTBUM 3aKOHOA4ATENbHbIMU
aktamn Pecnybnukn KaszaxcTtaH 1 onpegensiet ctaTtyc, NOSIHOMOYUS U opraHu3aumio paboThbl
aHTUKOPPYNUMOHHOM KoMmnnaeHc-cryx6bl B [KKIT «Bbicwunin konnemx KynbTypbl UMeHN AkaHa
cepa, ropoa Kokwetay».

MnmaBa 1. O6LwWme NonoxeHud
1. B HacTosiwem MonoxeHnn ncnonb3ytoTcs cnegyroLme OCHOBHbIE MOHATUS:

1) AHTUKOPPYNUMOHHLIN KOMMAaeHCe — (PyHKLUMS No obecneveHnto cobnogeHnsa cydobekramm
KBa3Urocy4apCTBEHHOro cekTopa v ero paboTHMKammn 3akoHogaTenscTBa Pecnybnuvku
KasaxcTaH no npoTMBOAENCTBUIO KOPPYNLNWK;

2) BHYTPEHHUI aHanm3 KOpPYMNUUOHHBLIX PUCKOB — BbISIBIIEHNE U U3yYeHMEe MPUYUH U YCIIOBUMA,
CNOCOGCTBYHOLLMX COBEPLUEHNIO KOPPYMNUMOHHBIX MPaBOHaPYLLEHWIA;

3) KOH(PMKT NHTEPECOB — MPOTUBOPEYME MeXAY NUYHLIMU MHTEPECAMM NILL, 3aHUMaOLLINX
OTBETCTBEHHYIO rOCYy4apCTBEHHYO AOMKHOCTb, NML, YNOSTHOMOYEHHbIX Ha BbINOSIHEHNE
rocyAapCTBEHHbIX (OYHKLWIA, NALL, MPUPABHEHHbIX K HUM, LOMKHOCTHbIX NINL, U UX
AOMMKHOCTHBIMM NMOMTHOMOYMSIMMA, NMPU KOTOPOM JINYHbIE UHTEPECHI YKa3aHHbIX NINL, MOTyT
NPUBECTU K HEUCMOSTHEHNIO U (MNN) HEHaAeXaLleMy UCMOSTHEHNIO UMW CBOMX AOSMKHOCTHbIX
oba3aHHOCTEN;

4) KOpPYNLUMOHHOE NpaBOHapYyLUEHNE — UMEIOLLIEE NPU3HAKN KOPPYNLMM NPOTUBONPaBHOE
BMHOBHOE AedAHne (gencTtene nnu 6e3geincTBme), 3a KOTOPOE 3aKOHOM YyCTaHOBIEHA
afMVHUCTPaATUBHASA UMM YronioBHasi OTBETCTBEHHOCTb;

5) KOPPYMUMNOHHBIN PUCK — BO3MOXXHOCTb BO3HUKHOBEHMS NMPUYNH U YCIIOBUIA, CMOCOBCTBYOLLMNX
COBEepLUEHUNIO KOPPYMNLMOHHbLIX MPaBOHAPYLLEHWN;

6) NnpeaynpexaeHne Koppynuun — AeaTenbHOCTb CyObeKTOB NPOTUBOAENCTBUS KOPPYMLMM MO
N3YYEHUIO, BbISIBNEHNIO, OrPaHUYEHMIO U YCTPAHEHMIO NPUYKH 1 YCNOBUIA, CMOCOBCTBYHOLLMX
COBEpLUEHMNIO KOPPYMLMOHHbLIX NMPaBOHAPYLUEHWI, MyTeM pa3paboTkvM U BHEAPEHUSI CUCTEMDI
NPEeBEHTUBHbIX MEP;

7) yNONMHOMOYEHHbIN OpraH No NPOTMBOAENCTBUIO KOPPYNLUMU — rOCYAapCTBEHHbIN OpraH,
OCYLLECTBAIOLWMIA (OPMUPOBaHNE U peanv3almio aHTUKOPPYNLUOHHOM NonuTukn Pecnybnmku
KasaxcTtaH 1 koopauHaumio B cdpepe NpoTUBOAENCTBUSA KOPPYNUUK, a Takke npeaynpexaeHue,



BbISIBIEHWNE, NpeceyeHne, packpbiTUe U paccrefoBaHne KOppPYNUUOHHBLIX MpaBOHAPYLUEHWUI, U
ero TeppuTopuarnbHble nogpasaeneHus.

2. B konnepxe onpenensietTcs CTPyKTypHOe nogpasgenieHne unm OTBETCTBEHHOE ML,
ncnonHsaowee PyHKLMM aHTUKOPPYNUUOHHON KOMMNaeHC-Cny>K6bl, OCHOBHOW 3aayen
KoTopow aBnsieTca obecnedeHne cobnogeHnsa JaHHON opraHu3aumen u ee
paboTHMKamMu 3akoHogaTenbcTBa Pecnybnukm KazaxctaH o npoTMBOOENCTBUM
Koppynumu.

Mpw 3TOM OTBETCTBEHHOE NULIO, UCMOSHAOLLEE (PYHKLUN aHTUKOPPYNLMOHHOM KOMMaeHc-
cnyx6bl, onpeaensieTcs ¢ y4eToM NoTeHUManbHOro KOHMKTa UHTEPECOB.

3. CTpykTypHOe noapasaenieHve Unm oTBETCTBEHHOE NULIO, UCMOMHsiIoWwee DyHKLMM
AHTUKOPPYMNLMOHHON KOMMIaeHc-Crny0obl, onpeaenseTcs peleHem coBeTa
AVPEKTOPOB, HabntoaaTenbHOro coseTa (Mpu ero HanM4Mmn) UM MHOrO He3aBUCUMOTO
opraHa ynpaeneHus Konnemxa, B criy4ae oTCyTCTBUS yKka3aHHbIX OPraHoB.,
pykoBoOUTENEM Konreaka.

FnaBa 2. CtaTyc aHTUKOPPYNLUOHHOWN KOMMJSIAaeHC CNyXOblI

4. AHTMKOPPYNUMOHHAA KOMMMaeHc-crnyxba ocyLecTBNsSeT CBOM MOMHOMOYNSA HE3AaBUCUMO
OT UCNOSNHUTENBHOMO OpraHa, AOMKHOCTHBIX MWL Konneaxa, NnogoT4eTHa CoBETY
ANPEKTOPOB, HabrnogaTenbHOMY COBETY (NPW €ro HanuM4um) NN NHOMy He3aBUCUMOMY
opraHy ynpasneHus n 9BnseTca HesaBucMon npu obecneyveHnn codbnogeHns
TpeboBaHuin 3akoHogdaTenbcTBa Pecnybnmku KazaxctaH o npoTMBOAENCTBUN KOPPYNLUK

5. MeTtogonormnyeckas nogaepxka aHTMKOPPYNLUMOHHOM KOMMMaeHc-cryxbe okasbiBaeTcs
YNOMHOMOYEHHbBIM OpraHOM MO NPOTUBOAENCTBUIO KOPPYMLIUN.

6. B cny4yae, ecnu 3akoHOM, MexayHapo4HbIMKU cTaHAapTaMu B cdhepe NnpoTUBOAENCTBUSA
Koppynummu ycTaHoBMNeHbl TpeboBaHUA 1 NOAXOAb! K OpraHn3aunm aHTUKOPPYMNLMOHHOIO
KomnraeHca, He NpegyCMOTPEHHbIE HACTOALLMM TUMOBLIM MOMOXEHNEM, AaHHbIE
TpeboBaHMs 1 NOAXOObI YTBEPXKAAKTCHA COBETOM OMPEKTOPOB, HabngaTensHbIM
COBETOM (NpW ero HanM4Ynn) UM NHBIM HE3aBMCUMbIM OPraHoOM YrpaBneHns Konneaxa,
B Crly4ae OTCYTCTBMS YKa3aHHbIX OPraHoB, PyKOBOAUTENEM KOMnemxa.

[maBa 3. Uenu, 3agauun, npuHUmnbl, PYHKLMAN U MONTHOMOYUS
AHTMKOPPYNLMOHHbBIX KOMMaeHc-Cnyxo

7. OCHOBHOM LenNbto AeATENBHOCTN aHTUKOPPYNLUMOHHOW KOMMNaeHc-
cnyx0bl aBnsieTca obecneveHne cobnogeHmna paboTHMKaMKM Konnegxa
3akoHogaTtenbcTBa Pecnybnukn KaszaxctaH o npoTUBOAENCTBUN
KOppynunn, a Takke MOHUTOPUHT 3a peanusaunen MeponpusTiuim no
NPOTMBOOENCTBUIO KOPPYNLMN.

8. 3agaum aHTUKOPPYNUNOHHOW KOMMSIaeHC-CIy>KObl:

1) obecneyeHne BHeAPEHNS UHCTPYMEHTOB NpeaynpexaeHns un
NPEeBEHLUN KOPPYMNUMOHHbLIX NPaBOHAPYLLEHNA KONMeaKeM U ero
paboTHUKaMU;



2) abhekTnBHAA peanunsaums cCUCTeMbl MeP MO NPOTUBOLAENCTBUIO
KOppynuun B Konneaoxe;

3) obecneyeHne NpoBeAeHUs! B KOMNneake BHYTPEHHErO aHanmaa
KOPPYMNLUMOHHbIX PUCKOB;

4) obecneveHne cobnoaeHNa BHELLIHNX PErYNATOPHbIX TpeboBaHU 1
Haunyywen MexagyHapoLHoOW NpakTUKKM o Bonpocam npoTUBOAENCTBUA

KOppPYNUUK;

5) obecneyveHne cobnogeHns OCHOBHbIX MPUHLNNOB NPOTUBOAENCTBUS
KOppynuuu B COOTBETCTBMM C 3aKOHOM.

9. Konnegx, npy BHeApeHUN 1 OCYLLLECTBNEHNN DYHKL I
aHTMKOPPYNLMOHHOIO KOMMiaeHca pyKOBOACTBYETCS creayoLmmm
npuHUMNamu:

1) AOCTAaTOYHOCTb MOSTHOMOYMIA U PECYPCOB, BblAENsieMbIX OIS
BbINOSHEHNS YHKLUNIA aHTUKOPPYMNLMOHHOIO KOMMIAeHca;

2) 3aNHTEPECOBAHHOCTb PYKOBOACTBA B 9(PGEKTUBHOCTU
aHTMKOPPYNLUMOHHOIO KOMMIaeHca;

3) I/IHq)OpMaLI,VIOHHaFI OTKPbITOCTb AEATEJIbHOCTU aHTMKOppyHLLMOHHOVI
KOMI'IJ'IaeHC-CJ'Iy>K6bI;

4) HE3aBNUCUMOCTb aHTUKOPPYMNLIMOHHON KOMMIIaeHC-CNYyX06bi;
5) HenpepbIBHOCTb OCYLLECTBNEHUSA aHTUKOPPYMNLIMOHHOIO KOMMITAeHCca;
6) coBepLUEHCTBOBaHME aHTUKOPPYNLUMOHHOIO KOMMAeHCa;

7) NOCTOSIHHOE MOBbILLIEHNE KOMMNETEHLMIA CreLmanmcToB,
OCYLLECTBNSALWMNX PYHKLUMN aHTUKOPPYMNLIMOHHOIO KOMMaeHca.

10. ®YHKUNN aHTUKOPPYNLUOHHOWN KOMMITaeHC-Cnyxobl:

1) obecneunBaeT pa3paboTKy BHYTPEHHEN MONUTUKN NPOTUBOAENCTBUSA
KOppynuun Konnegxa;

2) paspabaTbiBaeT UHCTPYKLMN NO NPOTUBOAENCTBUIO KOpPYNuUMn ans
pabOTHMKOB KONMeaxa;

3) obecrneymBaeT pa3paboTKy BHYTPEHHEWN MONTUTUKN BbISIBIIEHUS U
yperynupoBaHusi KOHNNKTa MHTEPECOB B KONMEOXE;



4) paspaboTka aHTUKOPPYNLMOHHOIO cCTaHgapTa, B COOTBETCTBUN C
3aKkoHO4aTeNbCTBOM O NMPOTUBOAENCTBUN KOPPYNLNWK;

5) pa3paboTka BHYTPEHHErO nyiaHa MepornpuaTUin No Bonpocam
NPOTUBOOAENCTBUS KOPPYNLWWK;

6) obecneunBaeT pa3paboTKy JOKYMEHTa perfiameHTUpYoLWmi Nopsaaok
NHOPMUPOBaHUSA paboTHMKaMK Konneoka o dpakTax Unm BO3MOXKHbIX
HapYLUEHNAX aHTUKOPPYNLMOHHOIO 3aKOHOAATENbCTBA;

7) paspaboTka AOKYMEHTa, pernameHTUpYoLLIMIA BONPOCHI
KOpNopaTUBHOM 3TUKU U NOBEAEHUS;

8) ocywiectBndaeT cbop, 0bpaboTky, 0606LLEHNE, aHANN3 N OLIEHKY
NHopmMauumn, KacaroLencss apPeKTUBHOCTU aHTUKOPPYMLNUOHHOMN
NOSIUTUKM B KOMSeaxe;

9) kKoOpANHUPYET NPOBEAEHMNE BHYTPEHHErO aHanmaa KOppPynuUOHHbIX
PUCKOB B AEATENBHOCTU KONNeaxa B COOTBETCTBUM C TUNOBLIMK
npaBunamMm NpoBeaEeHNS BHYTPEHHErO aHanmnsa KOppynuUOHHbIX PUCKOB,
yTBEpXXAEHHbIMU Npukasom Npeacenatena AreHtcTBa Pecnybnunku
KasaxcTaH no genam rocygapcTtBEHHOM CNyX6bbl U NPOTUBOAENCTBUIO
koppynumn oT 19 okTsabpa 2016 roga Ne 12 «O6 yTeepxaeHun TnnosbIX
npaBu NPOBEAEHUS BHYTPEHHErO aHannaa KoppynuMOHHbIX PUCKOBY;

10) yyacTByeT BO BHELLUHEM aHann3e KoppynuUMOHHbIX PUCKOB B
AesaTenbHOCTU Konreaxa, NPoOBOAMMOM MO COBMECTHOMY PELLEHMIO
NepBbIX PYKOBOAMTENEN YNONTHOMOYEHHOIrO opraHa no
NPOTUBOAENCTBUIO KOPPYMNLMM U CyObeKkTa KBa3nrocyaapCTBEHHOIO
CeKkTopa;

11) ocywecTBNSAET MOHUTOPUHT BbISIBNEHHbIX KOPPYMLMOHHbIX PUCKOB B
KONneaxe U NPUHUMaeMbIX MepP MO UX MUTUTALUN U YCTPaHEHWUIO;

12) NnpoBOANT pas3bsACHUTESbHbIE MEPONPUATUA NO BOMpPOCcCaMm
NPOTUBOAENCTBUA KOPPYNLMN U POPMUPOBAHUID aHTUKOPPYNLUUOHHOM
KyNbTYpbl B KONMeoxe;

13) opraHmM3yeT aHTUKOPPYNUNOHHbIE 0Dy4vatloLme ceMnHapbl 4ngd
paboTHNKOB KOMneaxa;

14) obecneunBaeT KOHTPOMb 3a cObnaeHnemM paboTHMKaMK Konneagxa
NONIUTMKM NPOTUBOAENCTBUSA KOPPYNLMK U BOMPOCOB KOPNOpaTUBHOM
9TUKN N NOBEOEHUS;



15) cogencTtayeT (hOpMMPOBAHNIO KYNbTYpbl B3aMMOOTHOLLEHW,
COOTBETCTBYIOLLEN OOLLENPUHATLIM MOParibHO-3TUYECKMM HOPMaM B
KOSINeKTuBe Kosnnemxa;

16) obecneunBaeT cobnogeHne nuuamu, NPUPaBHEHHLIMU K NLAM,
YNOSTHOMOYEHHbIM Ha BbINOSIHEHNE FOCYAAaPCTBEHHbLIX QOYHKLMIA, Mep
PUHAHCOBOro KOHTPOSIS U @aHTUKOPPYMNLMOHHBLIX OrpaHNYEHH,
YCTaHOBMNEHHbLIX 3aKOHOM, B pamMKax KOMMETEHLNN aHTUKOPPYMNLNOHHON
KOMIMaeHc-Cnyxobl;

17) paspabaTbiBaeT 1 NPOBOAUT MOHUTOPUHT UCMONTHEHUS
CTPYKTYPHbIMU NogpasgeneHnsiMum Konnegxa BHyTPEHHEro niaHa
MepPONpPUATUI NO BoNpocamM NPOTUBOOENCTBUSA KOPPYNLNWK;

18) NpMHMMAaEeT Mepbl MO BbIBNEHNIO, MOHUTOPUHTY U YPEryrnmpoBaHuio
KOHJNIMKTa MHTEPECOB, B TOM YMCIe B BoMNpocax TPyaoyCTPONCTBa,
3aKyrnok 1 6u3Hec-NpoLEecCcoB KONMNeaxa;

19) npoBoanT cnyXebHble NPOBEPKN HA OCHOBE obpalleHnn (kanob) o
dhakTax Koppynuumn B Konnemxke n/unm y4acteyeT B HUX;

20) npoBOANT MOHUTOPUHT U aHaNU3 U3MEeHEHUN B aHTUKOPPYNLNOHHOM
3akoHogaTenbCcTBe, CyaebHOM NpakTUKK No genam, cBs3aHHbIM C
Koppynuuen B Konmneaoxe;

21) BHOCUT pYKOBOAUTESIO KonNneopxa

pekoMeHgaumMm No yCTpaHEHMIO BbISIBNIEHHbIX KOPPYMNLMOHHbBIX PUCKOB,
NoBbILWEHNIO 3PPEKTUBHOCTN BHYTPEHHUX NPOLECCOB OpraHn3aumm
AesaTenbHOCTU Konneaxa;

22) B3aMMogemncTByeT C YNONTHOMOYEHHbIM OPraHoOM Mo
NPOTUBOAENCTBUIO KOPPYNLMM U rOCY4apCTBEHHBbIMW OpraHamu,
Konnemoxem, obLLeCTBEHHbIMN 0BbeaUHEHUAMU, @ TaKKe UHBbIMU
PU3NYECKNMU U IOPUANYECKUMU NULIAMMU.

11. lNpaBa aHTUKOPPYNUNOHHBLIX KOMMSIaeHC Cryx6

1) 3anpawmBaeT 1 NonyyaeT OT CTPYKTYPHbIX NogpasaeneHum
Konnemxa MHgopmaunio n Mmatepuansl, B TOM YMCIe cOocTaBnsoLwme
KOMMEPYECKYIO U CITY>XEOHYIO TalHY;

2) UHALIMUPYET BbIHECEHME BOMPOCOB, OTHOCALLMXCA K UX KOMMNETEHLIMM,
Ha paccMOTPEeHNe coBeTa ANPEKTOPOB, HabngaTensHoro coseTa (Npu
ero Hanu4yun) UM MHOro He3aBMCMMOTO OpraHa yrnpasBneHusl Konneaxa,



B CJlydae OTCYTCTBUA YKa3aHHbIX OpraHoB, pyKoOBOAUTESTHO cy6be|<Ta
KBA3nUrocygapCrtBeHHOro CeKTopa,

3) NnpoBOAUT Cry>XebHble NPOBEPKM MO NMNOCTyNarLWmMM coobLeHnaM O
BO3MOXHbIX KOPPYMNUNOHHbBIX NPpaBOHaPYLUEHUSIX UK HapYLLEHNAX
3akoHogaTtenbcTBa Pecnybnukn KaszaxctaH o npoTUBOAENCTBUN

KOPPYNLUN;

4) TpebyeT OT pykoBoagUTENEN N OAPYrnX paboTHUKOB Konneaxa
npeactaBneHNa NMCbMEHHbIX OO BACHEHUI B paMKaX Cry»XeOHbIX
paccriegoBaHum;

5) paspabaTtbiBaeT NpeasioKeHNsa no CoBepLUEHCTBOBAHUIO
aHTMKOPPYNUMOHHOIO 3akoHoaaTenbcTBa Pecnybnunkmn KasaxctaH u
HanpaBnsaTb UX YNOSIHOMOYEHHOMY OpraHy no NPOTUBOAENCTBUIIO

KOPPYNLINK;

6) yyacTByeT B pa3paboTke NPOEKTOB BHYTPEHHUX AOKYMEHTOB B
npegenax cBoen KoMneTeHuuu;

7) cosgaeT KaHanbl MHPOPMNPOBaHUS AN coobLeHns paboTHMKaMm
Konnemka o pakrax Hannunsa unm NoTeHUManbHOM BO3MOXHOCTHU
HapyLLUEeHNs aHTUKOPPYNLNMOHHOIO 3aKkoHoA4aTeNbCTBa B Konneopxke, nmdo
BHECEHUS NPeanoXKeHW MO NOBbILEHNIO 3(PEKTUBHOCTM MeP MO
NPOTUBOAENCTBUIO KOPPYNLMM B KONNEOXe;

12. O6A3aHHOCTN aHTUKOPPYNUMOHHBLIX KOMMaeHC-Cry»0

1) cobntogaeT KOHpUAEHUMANbHOCTL MHOPMAaL MM O KONNeaxe n ero
apdunupoBaHHbIX NUUax, MHcangepckon MHpopmMaumm, cTaBLLEN
N3BECTHOW B Nepuos ocyLlecTBeHUs PYHKLNN aHTUKOPPYNLUMOHHOIO
KOMMMaeHca, ecnn B HEN He cofepXXaTcs AaHHble O rOTOBALLEMCS U
(Mnn) coBepLUEHHOM KOPPYMNLMOHHOM NpaBoHapYyLUEHWN;

2) obecneyvnBaeT KOHPUOEHUMANBHOCTb NN, 06paTMBLLUMXCA NO
npegnonaraeMbiM Unu pakTM4yecknm aktam Koppynunmu, HapyLeHnim
KOpNopaTUBHOIO KOAEeKCa 3TUKN U UHbIX BHYTPEHHUX JOKYMEHTOB MO
BOMpocaM NpoTUBOAENCTBUA KOPPYNLMN B KOSNEOXE;

3) cBOEBPEMEHHO MHGOPMUPYET COBET ANPEKTOPOB, HAbNaaTENLHLIN
COBET (NpW €ro Hann4ynun) N MHON He3aBUCUMbIN OpraH yrnpaBieHUs
Konnemoxa, a B criyd4ae OTCYyTCTBUS yKa3aHHbIX OpraHoB, pyKoBOAUTENS
Konneoxa o nobbix CUTyaunax, CBA3aHHbIX C HANUYMem mnu



noTeHuuanbHON BO3MOXHOCTbIO HapyLweHnAa aHTUKOPPYNnUMOHHOIo
3adKOHOAAaTESIbCTBAa,

4) poBoanT OO0 cBeAEHUS YNOSTHOMOYEHHOro OopraHa rno
NPOTMBOAENCTBUIO KOPPYNUNN O CTaBLUMX U3BECTHBIMU CIlydasx
rOTOBALLMXCS, COBEPLLUAEMbIX UITM COBEPLUEHHbLIX KOPPYNLMOHHbBIX
NnpaBOHapYyLLUEHWUM;

5) He NpensaTCcTBYET yCTAaHOBMNEHHOMY peXxnmy paboTbl kKonnemoxa;
6) cobnogaeT cnyebHyto 1 NpodecCnoHanbHy0 3TUKN.
maBa 4. OTYETHOCTb aHTUKOPPYMNLMOHHBIX KOMMNIaeHC-CIyx6

13. AHTUKOPPYNLMOHHAs KOMMaeHc-crnyxba exxekBapTasribHO
HanpaBnseT MHOPMAaLMIO MO NPUHATBIM aHTUKOPPYNUMOHHBIM MepaMm B
KoSineoxX B YNOSTHOMOYEHHbLIW OpraH rno NpoTUBOAENCTBUIO KOPPYNLMN.
Mo 3anpocy yrnosIHOMOYEHHOro opraHa no NPOTUBOLENCTBUIO KOPPYNLNK
HanpaBnseTca SONONHUTENbHaa NHOPMaUUS NO MPUHATBIM
aHTUKOPPYNLMOHHBbIM MepaM B KOmSeaxe.

14. AHTUKOPPYNUMOHHAs KoMMaeHc-crnyxba nepnoanyeckm
OTYMTbIBAETCA Nepeq COBETOM ANPEKTOPOB, HabntogaTenbHbIM COBETOM
(Mpw ero HanM4Mn) NN MHbIM HE3aBUCUMbIM OPraHOM YyrpaBiEHUS
Konnemxa, onpeneneHHoro 3aakoHoaaTenbsctBoM Pecnybivku
KasaxcTaH, a B criydae OTCyTCTBUSA yKa3aHHbIX OpraHoB, nepes
pyKOBOOMTESIEM Konsieaxa.
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	10. Функции антикоррупционной комплаенс-службы:
	1) обеспечивает разработку внутренней политики противодействия коррупции колледжа;
	2) разрабатывает инструкции по противодействию коррупции для работников колледжа;
	3) обеспечивает разработку внутренней политики выявления и урегулирования конфликта интересов в колледже;
	4) разработка антикоррупционного стандарта, в соответствии с законодательством о противодействии коррупции;
	5) разработка внутреннего плана мероприятий по вопросам противодействия коррупции;
	6) обеспечивает разработку документа регламентирующий порядок информирования работниками колледжа о фактах или возможных нарушениях антикоррупционного законодательства;
	7) разработка документа, регламентирующий вопросы корпоративной этики и поведения;
	8) осуществляет сбор, обработку, обобщение, анализ и оценку информации, касающейся эффективности антикоррупционной политики в колледже;
	9) координирует проведение внутреннего анализа коррупционных рисков в деятельности колледжа в соответствии с Типовыми правилами проведения внутреннего анализа коррупционных рисков, утвержденными приказом Председателя Агентства Республики Казахстан по ...
	10) участвует во внешнем анализе коррупционных рисков в деятельности колледжа, проводимом по совместному решению первых руководителей уполномоченного органа по противодействию коррупции и субъекта квазигосударственного сектора;
	11) осуществляет мониторинг выявленных коррупционных рисков в колледже и принимаемых мер по их митигации и устранению;
	12) проводит разъяснительные мероприятия по вопросам противодействия коррупции и формированию антикоррупционной культуры в колледже;
	13) организует антикоррупционные обучающие семинары для работников колледжа;
	14) обеспечивает контроль за соблюдением работниками колледжа политики противодействия коррупции и вопросов корпоративной этики и поведения;
	15) содействует формированию культуры взаимоотношений, соответствующей общепринятым морально-этическим нормам в коллективе колледжа;
	16) обеспечивает соблюдение лицами, приравненными к лицам, уполномоченным на выполнение государственных функций, мер финансового контроля и антикоррупционных ограничений, установленных Законом, в рамках компетенции антикоррупционной комплаенс-службы;
	17) разрабатывает и проводит мониторинг исполнения структурными подразделениями колледжа внутреннего плана мероприятий по вопросам противодействия коррупции;
	18) принимает меры по выявлению, мониторингу и урегулированию конфликта интересов, в том числе в вопросах трудоустройства, закупок и бизнес-процессов колледжа;
	19) проводит служебные проверки на основе обращений (жалоб) о фактах коррупции в колледже и/или участвует в них;
	20) проводит мониторинг и анализ изменений в антикоррупционном законодательстве, судебной практики по делам, связанным с коррупцией в колледже;
	21) вносит руководителю колледжа рекомендации по устранению выявленных коррупционных рисков, повышению эффективности внутренних процессов организации деятельности колледжа;
	22) взаимодействует с уполномоченным органом по противодействию коррупции и государственными органами, колледжем, общественными объединениями, а также иными физическими и юридическими лицами.
	11. Права антикоррупционных комплаенс служб
	1) запрашивает и получает от структурных подразделений колледжа информацию и материалы, в том числе составляющие коммерческую и служебную тайну;
	2) инициирует вынесение вопросов, относящихся к их компетенции, на рассмотрение совета директоров, наблюдательного совета (при его наличии) или иного независимого органа управления колледжа, в случае отсутствия указанных органов, руководителю субъекта...
	3) проводит служебные проверки по поступающим сообщениям о возможных коррупционных правонарушениях или нарушениях законодательства Республики Казахстан о противодействии коррупции;
	4) требует от руководителей и других работников колледжа представления письменных объяснений в рамках служебных расследований;
	5) разрабатывает предложения по совершенствованию антикоррупционного законодательства Республики Казахстан и направлять их уполномоченному органу по противодействию коррупции;
	6) участвует в разработке проектов внутренних документов в пределах своей компетенции;
	7) создает каналы информирования для сообщения работниками колледжа о фактах наличия или потенциальной возможности нарушения антикоррупционного законодательства в колледже, либо внесения предложений по повышению эффективности мер по противодействию ко...
	12. Обязанности антикоррупционных комплаенс-служб
	1) соблюдает конфиденциальность информации о колледже и его аффилированных лицах, инсайдерской информации, ставшей известной в период осуществления функций антикоррупционного комплаенса, если в ней не содержатся данные о готовящемся и (или) совершенно...
	2) обеспечивает конфиденциальность лиц, обратившихся по предполагаемым или фактическим фактам коррупции, нарушений корпоративного кодекса этики и иных внутренних документов по вопросам противодействия коррупции в колледже;
	3) своевременно информирует совет директоров, наблюдательный совет (при его наличии) или иной независимый орган управления колледжа, а в случае отсутствия указанных органов, руководителя колледжа о любых ситуациях, связанных с наличием или потенциальн...
	4) доводит до сведения уполномоченного органа по противодействию коррупции о ставших известными случаях готовящихся, совершаемых или совершенных коррупционных правонарушений;
	5) не препятствует установленному режиму работы колледжа;
	6) соблюдает служебную и профессиональную этики.
	Глава 4. Отчетность антикоррупционных комплаенс-служб
	13. Антикоррупционная комплаенс-служба ежеквартально направляет информацию по принятым антикоррупционным мерам в колледж в уполномоченный орган по противодействию коррупции. По запросу уполномоченного органа по противодействию коррупции направляе...
	14. Антикоррупционная комплаенс-служба периодически отчитывается перед советом директоров, наблюдательным советом (при его наличии) или иным независимым органом управления колледжа, определенного законодательством Республики Казахстан, а в случа...

