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План мероприятий по противодействию коррупции 

ГККП «Высший колледж культуры имени Акана серэ, город Кокшетау» 

 при управлении образования Акмолинской области на 2024 год. 

 

 

№ Наименование мероприятий Срок исполнения Ответственный  результат 

1 Проведение  классных  часов , семинаров, 

круглых столов с обучающимися  

постоянно Классные руководители Повышение культуры 

антикоррупционного 

поведения обучающихся 

2 Выявление фактов вымогательства 

педагогическим  персоналом  

постоянно ответственный по 

комплаенс службе 

Недопущение 

возникновения 

коррупционных 

правонарушений 

3 Размещение телефона доверия на веб сайте 

предприятия 

постоянно ответственный по 

комплаенс службе 

Обеспечение  граждан 

возможностью 

сообщения о фактах 

коррупционных 

правонарушений 

4 Обеспечение открытости и прозрачности 

процесса проведения государственных закупок  

постоянно Бухгалтер по 

государственным  

закупкам 

Своевременное 

выявление несоблюдения 

Закона РК «О 



государственных 

закупках» 

5 Организация повышения квалификации 

работников государственных закупок 

постоянно Главный бухгалтер 

Специалисты гос закупок 

Повышения уровня 

знаний, недопущение 

возникновения 

коррупционных 

правонарушений 

6 Обеспечение мер по недопущению работы 

должностных лиц в непосредственном 

подчинении должностям, занимаемыми 

близкими родственниками 

постоянно Начальник отдела кадров Недопущение действий, 

которые могут привести к 

использованию 

полномочий в личных 

целях интересах 

7 Проведение семинаров, круглых столов по 

вопросам антикоррупционной политики с 

сотрудниками 

1 раз в квартал ответственный по 

комплаенс службе 

Повышение культуры 

антикоррупционного 

поведения работников 

предприятия 

8 Информирование работников о выявленных 

фактах коррупции среди работников 

предприятия и мерах. Принятых в целях 

исключения подобных фактов в дальнейшей 

практике 

По мере выявления ответственный по 

комплаенс службе 

Профилактика и 

пресечение 

коррупционных 

правонарушений в 

деятельности 

предприятия 

9 Функционирование работы официального сайта. 

Для размещения информации в сфере 

противодействия коррупции 

постоянно ответственный по 

комплаенс службе 

Повышение 

информированности о 

проводимой работе в 

сфере противодействия 

коррупции 

 

 

 


