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Кіріспе 

 

«Қазақстан – 2050» Стратегиялық даму жағдайында техникалық және 

кәсіптік білім беруді жаңғыртуға, кадрларды даярлау және қайта даярлау 

мәселелеріне, білім беру үрдісіне инновациялық технологияларды енгізуге 

ерекше көңіл бөлінеді. Міндеттерді орындау үшін техникалық және кәсіптік 

білім берудің инновациялық моделі әзірленеді. Қазақстандық және әлемдік 

білім беру жүйелерінің үздік дәстүрлерін үйлестіретін техникалық және 

кәсіптік білім берудің инновациялық моделін қалыптастыру қазіргі заманғы 

білім берудің объективті қажеттілігі болып табылады. Мұндай модельді құру 

білім мазмұнын, оқыту әдістерін, ғылым мен өндірісті интеграциялауды 

өзгертуді талап етеді. Қазіргі заманғы білім беру, кадрларды даярлау және 

қайта даярлау жүйесінің түйінді міндеттері ел дамуының ұзақ мерзімді 

пайымын айқындайтын құжаттарда көрсетілген: Қазақстанның 2050 жылға 

дейінгі Даму стратегиясы, Қазақстан Республикасының 2025 жылға дейінгі 

Стратегиялық даму жоспары, Қазақстан Республикасында білім беруді және 

ғылымды дамытудың 2020-2025 жылдарға арналған мемлекеттік 

бағдарламасы, Қазақстан Республикасын индустриялық-инновациялық 

дамытудың 2020-2025 жылдарға арналған мемлекеттік бағдарламасы, 

Қазақстан Республикасы мәдени саясатының тұжырымдамасы. 

Қазақстан Республикасының мемлекеттік бағдарламаларында 

баяндалған нысаналы индикаторларға қол жеткізу мақсатында Ақана сері 

атындағы жоғары мәдениет колледжі өзінің алдына еңбек нарығының 

ағымдағы және перспективтік қажеттіліктеріне сәйкес келетін Мәдениет 

және өнер саласындағы мамандарды даярлау тиімділігін арттыру міндеттерін 

қояды. 

Мәдениетті өсу факторы және әлеуметтік дамудың қуатты ресурсы 

ретінде тану отандық мәдениетті әлемдік мәдени кеңістікке 

интеграциялауды, сондай-ақ Қазақстанның тарихи-мәдени мұрасын елде 

және шетелде кеңінен жылжытуды, өзінің мәдени брендтерін 

қалыптастыруды талап етеді. Шығармашылық белсенділік және сұранысқа 

ие мәдениет өнімдерін жасау қабілеті, жеке мәдени брендтерді жылжыту 

кәсібиліктің өсуінің жетекші факторы және болашақ маманның бәсекеге 

қабілеттілігінің көрсеткіші болып табылады. 

2020-2025 жылдарға арналған стратегиялық даму жоспары миссияны, 

пайымдауды, колледж жұмысының негізгі бағыттарын қамтиды, миссияны 

іске асыруға бағытталған мақсаттарды, міндеттерді айқындайды. 

Даму стратегиясының заманауи редакциясы 2020 жылғы 27 тамызда 

Ақмола облысы білім басқармасының жанындағы «Көкшетау қаласы, Ақан 

сері атындағы жоғары мәдениет колледжі» МКҚК педагогикалық кеңесінің 

отырысында қабылданды (№1 хаттама).  

 

 



4 
 

 

Миссия және пайымдау 

 

 

Миссия: Социумның үнемі өзгеріп отыратын жағдайларына тез 

бейімделуге қабілетті мәдениет сегментінің жаңа буынының жоғары білікті 

кадрларын даярлау (колледж миссиясы оның түпкі нәтижеге бағытталған 

қызметінің мәнін білдіреді, колледж мәртебесін, оның жұмыс принциптерін 

және басшылықтың ниеттерін жариялайды). 

Пайымдау: Дәстүрлерді сақтап және инновацияларды енгізе отырып, 

колледж – қоғамда лайықты орын және мансаптық өсу мүмкіндігімен қоғам 

мен жұмыс берушілердің талаптарына сәйкес Мәдениет және өнер 

саласындағы жоғары білікті мамандарды сапалы даярлауда білім беру 

ұйымдары арасында көшбасшы.  

  

1. Жоспардың төлқұжаты 

 

Атауы  «Көкшетау қаласы, Ақан сері атындағы жоғары мәдениет 

колледжі» МКҚК 2020 – 2025 жылдарға арналған 

стратегиялық даму жоспары 

 

Жоспарды 

әзірлеу үшін 

негіздеме 

1) Қазақстан Республикасы Үкіметінің 27.12.2019 ж. № 

988 қаулысымен бекітілген білім беруді және ғылымды 

дамытудың 2020-2025 жылдарға арналған мемлекеттік 

бағдарламасы; 

2) «Білім туралы» Қазақстан Республикасының 2007 

жылғы 27 шілдедегі № 319-ІІІ Заңы;  

3) Даму стратегиясы: білім беру бағдарламаларын 

нәтижелі орындау арқылы өзінің кәсіби әлеуетін іс 

жүзінде іске асыра алатын мәдениет пен өнер 

саласындағы бәсекеге қабілетті мамандарды сапалы 

даярлауды жүзеге асыру, бұл колледжді республикада осы 

бейіндегі жетекші оқу орны ретінде көрсетуге мүмкіндік 

береді. 

 

Жоспарды 

әзірлеушілер 

Директор К.Г.Идрисова 

Директордың оқу-өндірістік жұмысы 

жөніндегі орынбасары Г.А.Кадралиева 

Директордың оқу-әдістемелік бірлестік жөніндегі 

орынбасары А.Е.Актаева 

Әдіскер Н.А.Мельник 

Дизайн пәндері әдістемелік кабинетінің меңгерушісі  

У.С. Мамбетова 
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Жоспардың 

мақсаты мен 

міндеттері 

Жоспардың мақсаты: Білім беру бағдарламаларын 

нәтижелі орындау арқылы өзінің кәсіби әлеуетін іс 

жүзінде іске асыра алатын мәдениет пен өнер 

саласындағы бәсекеге қабілетті мамандарды сапалы 

даярлауды жүзеге асыру, бұл колледжді республикада осы 

бейіндегі жетекші оқу орны ретінде көрсетуге мүмкіндік 

береді. 

Жоспардың міндеттері: 

1. Педагог кәсібінің жоғары мәртебесін қамтамасыз ету, 

педагогикалық білімді жаңғырту. 

2. Қауіпсіз және жайлы оқу ортасын қамтамасыз етіңіз. 

3. Үздік практикалар негізінде білім алушылардың, 

педагогтердің және білім беру ұйымдарының сапасын 

бағалаудың жаңартылған жүйесін енгізу. 

4. Экономиканың қажеттіліктеріне және өңірлік 

ерекшеліктерге сәйкес оқытудың, кәсіптік даярлаудың 

сабақтастығы мен үздіксіздігін қамтамасыз ету. 

5. Білім алушылардың зияткерлік, рухани-адамгершілік 

және физикалық дамуын қамтамасыз ету. 

6. Білім беру ұйымын цифрлық инфрақұрылыммен және 

қазіргі заманғы материалдық-техникалық базамен 

жарақтандыру. 

7. «Дизайн (бейіні бойынша) мамандығы бойынша («Жас 

маман»жобасы шеңберінде) білікті кадрлар даярлауда 

халықаралық тәжірибені енгізу. 

8. WorldSkills қозғалысын жандандыру және дуальді 

оқыту нысанын кеңейту, тәлімгерлерді тарта отырып, 

басқа мамандықтар (ӘМҚ) бойынша дуальды оқытуды 

тарату және оларға қаржылық қолдау көрсету үшін, 

Жұмыс берушілермен бірлесіп «Дизайн (бейіні 

бойынша)» мамандығы бойынша базалық құзыреттілік 

орталығын құру. 
Жоспарды іске 

асыру 

мерзімдері мен 

кезеңдері 

Бағдарламаны іске асыру мерзімі - 2020 – 2025 жылдар, 

оның ішінде: 

1) 2020 – 2021 жылдар - дайындық кезеңі; 

2) 2022 – 2025 жылдар - қалыптасу кезеңі. 

Қаржыландыр

у көздері мен 

көлемі 

Барлық кірістер: 

  - 2020 жыл – 360548 мың теңге 

 - 2021 жыл – 423140 мың теңге 

 - 2022 жыл – 362122 мың теңге 

 - 2023 жыл – 366091 мың теңге 

 - 2024 жыл – 368049 мың теңге 

 - 2025 жыл – 363936 мың теңге 

Оның ішінде көздер бойынша: 
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Өнімді (тауарды, қызметті, жұмысты) іске асыру: 

- Мемлекеттік тапсырма бойынша бағдарлама: 024 

«Техникалық және кәсіптік білім беру ұйымдарында 

мамандар даярлау». Қаржыландыру көлемі: 

- 2020 жыл – 342005 мың теңге 

 - 2021 жыл -  342005 мың теңге 

 - 2022 жыл – 340581 мың теңге 

 - 2023 жыл – 340771 мың теңге 

 - 2024 жыл – 341291 мың теңге 

 - 2025 жыл – 341540 мың теңге 

Жергілікті бюджеттен күрделі шығындарға және 

материалдық-техникалық жарақтандыруға өтеусіз 

алынған активтерден түскен кірістер. Қаржыландыру 

көлемі: 

- 2021 жыл -  5543 мың теңге 

 - 2022 жыл – 6541 мың теңге 

 - 2023 жыл – 9820 мың теңге 

 - 2024 жыл – 10808 мың теңге 

 - 2025 жыл – 6396 мың теңге 

- - Жеке тұлғаларға «Ақылы білім беру қызметін жүзеге 

асыру». Қаржыландыру көлемі:  

  - 2020 жыл – 13000 мың теңге 

 - 2021 жыл –14500 мың теңге 

 - 2022 жыл – 15000 мың теңге 

 - 2023 жыл – 15500 мың теңге 

 - 2024 жыл – 15950 мың теңге 

 - 2025 жыл – 16000 мың теңге 

- «Жас маман» жобасы шеңберінде колледждің 

материалдық-техникалық базасын нығайту: 
-  2021 жыл –245777 мың теңге 

 

 

2. Ағымдағы жағдайды талдау және тәуекелдерді басқару 
 

2.1. Қызметті дамытудың негізгі параметрлері 

 

   «Көкшетау қаласы, Ақан сері атындағы жоғары мәдениет колледжі» 

МКҚК техникалық және кәсіптік білім беру мамандарын даярлауды жүзеге 

асыратын және «Өнер және мәдениет» бағыты бойынша даярлауды жүзеге 

асыратын өңірдегі жалғыз колледж болып табылады. Колледж өз 

қызметінде Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан 

Республикасы Президентінің Жолдауларын, Қазақстан Республикасының 

«Білім туралы» Заңын, Қазақстан Республикасының «Ғылым туралы» 

Заңын, Қазақстан Республикасының 2025 жылға дейінгі Стратегиялық 
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даму жоспарын, Қазақстан Республикасында білім беруді және ғылымды 

дамытудың 2020-2025 жылдарға арналған мемлекеттік бағдарламасын, 

Қазақстан Республикасын индустриялық-инновациялық дамытудың 2020-

2025 жылдарға арналған мемлекеттік бағдарламасын, Нәтижелі жұмыспен 

қамтуды және жаппай кәсіпкерлікті дамытудың 2017-2021 жылдарға 

арналған «Еңбек» мемлекеттік бағдарламасын, «Цифрлық Қазақстан» 

мемлекеттік бағдарламасын, Техникалық және кәсіптік білім берудің 

мемлекеттік жалпыға міндетті стандартын басшылыққа алады. 

«Көкшетау қаласы, Ақан сері атындағы жоғары мәдениет колледжі» 

МКҚК - бұл күрделі міндеттерді шешуге және стратегиялық мақсаттарға 

қол жеткізуге жол ашатын, оқытудың жаңа тәсілдерін іске асыру үшін 

лайықты дәстүрлері, үлкен әлеуеті және кең мүмкіндіктері бар қазіргі 

заманғы, белсенді дамып келе жатқан арнаулы орта оқу орны. Колледжде 

көп жылдық педагогикалық өтілі бар тәжірибелі педагогтар жұмыс істейді. 

Оқытушылар құрамының саны 58 адамды құрайды, оның ішінде – жоғары 

санатты – 25 адам, бірінші санатты - 11 адам, педагог-шебер – 1 адам, 

педагогзерттеуші – 2 адам, педагог-сарапшы – 2 адам, магистрлер – 6 адам, 

философия докторы (РһД) – 1 адам.  

2017-2019 оқу жылы ішінде оқытушылар құрамының 67,6% біліктілікті 

арттыру курстарынан өтті. 

2016 жылдан бастап колледж 0403000 «Әлеуметтік-мәдени қызмет және 

халықтық көркем өнер шығармашылығы (салалар бойынша)» мамандығы 

бойынша ОӘБ болып табылады.  

2018 жылы мәдениет колледжіне «жоғары» мәртебесі берілді.  

2017 жылдан бастап жыл сайын «TALAP» КЕАҚ өткізетін саралау 

қорытындысы бойынша, Қазақстан колледждерінің қызметін бағалау және 

ТжКБ көрсететін қызметтерінің сапасын арттыру үшін қосымша 

ынталандыру жасау үшін, «Көкшетау қаласы, Ақан сері атындағы жоғары 

мәдениет колледжі» МКҚК республикалық «Өнер және мәдениет» 

бейініндегі колледждер арасында бірінші орын алды. 

Колледждің 4 мамандық, 9 біліктілік бойынша білім беру қызметін 

жүргізуге лицензиясы бар.  

Келесі мамандықтар бойынша оқыту жүргізіледі: 

1. 0403000 «Әлеуметтік-мәдени қызмет және халықтық көркем өнер 

шығармашылығы» (салалар бойынша) 

2. 0402000 Дизайн (бейіні бойынша) 

3. 0401000 Кітапхана ісі 

4. 0409000 Актерлік өнер. 

2018 жылғы 20 желтоқсанда аккредиттеу және рейтингтің тәуелсіз 

агенттігінің Аккредиттеу кеңесінің отырысында «Көкшетау қаласы, Ақан 

сері атындағы жоғары мәдениет колледжі» МКҚК 4 («Кітапхана ісі», 
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«Дизайн» (бейін бойынша), «Әлеуметтік-мәдени қызмет және халықтық 

көркем өнер шығармашылығы» (салалар бойынша), «Актерлік өнер») білім 

беру бағдарламаларын 5 жыл мерзімге институтционалдық және 

мамандандырылған аккредиттеу туралы шешім қабылданды. 2021 жылдың 

желтоқсан айында колледж жоғарыда аталған мамандықтар бойынша 

постаккредиттеуден өтті.  

2020 жылдың 1 қыркүйегіне білім алушылар контингенті 476 студентті 

құрайды. Күндізгі бөлімде 385 студент оқиды, оның 385 – і мемлекеттік 

білім беру тапсырысы бойынша.  

          Мамандықтар бөлінісінде: 

1. 0403000 «Әлеуметтік-мәдени қызмет және халықтық көркем өнер 

шығармашылығы» (салалар бойынша) - 225 

2. 0402000 Дизайн (бейіні бойынша) - 136 

3. 0409000 Актерлік өнер - 24. 

Сырттай оқу түрі бойынша студенттер контингенті 83 адамды құрайды. 

Колледжде Қазақстан Республикасының азаматтары болып табылмайтын 

ұлты қазақ адамдар (диаспора), мемлекеттік тапсырыс бойынша 3 адам 

оқиды. 2019 жылы колледжді 115 маман бітірді. Колледжді күндізгі оқу 

түрі бойынша 92 адам аяқтады. Оның ішінде мемлекеттік тапсырыс 

бойынша – 92 адам. Сырттай оқу нысаны бойынша колледжді 37 адам 

бітірді. 

Колледжде студенттердің материалдық-техникалық және тұрғын үй-

тұрмыстық жағдайларын нығайтуға бағытталған жұмыстар жалғасуда. 

2019 жылы жалпы ауданы 6298,4 м
2
 жаңа 3 қабатты ғимарат пайдалануға 

берілді, пайдалы ауданы: 4 600 м
2
 228 орындық мәжіліс залы, 140 орындық 

асхана, 140 м
2
 спорт залы, 46 орындық оқу залы бар кітапхана, 

кітапхананың жалпы қоры 21389 дана кітапты, электронды ресурстар-58 

дананы құрайды. Қазақстан Республикасының Тұңғыш Президенті 

Н.Ә.Назарбаевтың Үшінші әлеуметтік бастамасын орындау үшін ТжКБ 

қолжетімділігін және сапасын арттыру және Студент жастардың 

жатақханада тұру жағдайларын жақсарту үшін жатақхана салу бойынша 

жұмыс жүргізілуде, Көкшетау қаласы әкімдігінің 17.05.2020 ж. 

Қаулысымен ауданы 0,4650 га жер учаскесі берілді, жатақхана салудың 

жұмыс жобасы 300 орынға есептелген. 2021 жылы Ақан сері атындағы 

жоғары мәдениет колледжі «Өнер және мәдениет» бейінінің «Дизайн 

(бейіні бойынша)» мамандығы бойынша «Жас маман» жобасына қатысу 

үшін іріктелген колледждердің қатарына кірді, тігін бұйымдарын жобалау 

және безендіру дағдыларын алуға арналған оқу кабинетін, дипломдық 

және курстық жобалауға арналған оқу кабинетін, интерьерді 

функционалдық-кеңістіктік ұйымдастыруға арналған оқу кабинетін, тігін 

машиналарында және цифрлық тігін автоматтарында жұмыс істеу 
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дағдыларын алуға арналған оқу кабинетін қалыптастыру және жабдықтау 

жоспарлануда.  

Қазіргі Қазақстанда даму деңгейімен, ішкі байланыстардың 

қарқындылығымен, экономикалық және әлеуметтік ерекшеліктерімен, 

менталитетімен және тілімен ерекшеленетін әртүрлі мәдениеттер 

қиылысатын және өзара әрекеттесетін ерекше орта бар.Осыған байланысты 

О.Таңсықбаев атындағы Алматы сәндік-қолданбалы өнер колледжімен,Т. 

Қ. Жүргенов атындағы Қазақ ұлттық өнер академиясымен, «Сымбат» сән 

академиясымен, Қазақ ұлттық өнер университетімен, Ш. Уәлиханов 

атындағы Көкшетау мемлекеттік университетімен, А. В. Селезнев 

атындағы Алматы хореографиялық училищесімен, Тәттімбет атындағы 

Қарағанды өнер колледжімен тығыз байланысты, М. Әуезов атындағы 

Оңтүстік Қазақстан мемлекеттік университетімен білім беру 

технологияларының трансферті саласындағы ынтымақтастықты атап өтуге 

болады.  

Халықаралық байланыстар негізінде ішкі және сыртқы академиялық 

ұтқырлық дамып келеді. Осылайша, колледждің РФ Марий Эл 

қаласындағы «И.С. Палантай атындағы мәдениет және өнер колледжімен» 

ГБОУ-мен және РФ Челябинск қаласы П.И.Чайковский атындағы Оңтүстік 

Орал мемлекеттік өнер институты жанындағы мәдениет колледжімен 

меморандумы бар Осылайша колледж РФ эл Марий қаласының «И.С. 

Палантай атындағы мәдениет және өнер колледжі» РМЭ ГБОУ СПО және 

Оңтүстік-Орал мемлекеттік өнер институты жанындағы Мәдениет 

колледжімен меморандумдарға ие. Амасья қ. (Түркия), Махачкала қ. 

(Дағыстан Республикасы), Қорған қ., Челябинск қ. (РФ) би 

фестивальдеріне қатысады. 

Колледж оқытушылары Ресей Федерациясының өнер және мәдениет 

саласындағы жетекші жоғары оқу орындарының көмегімен біліктіліктерін 

арттырады. Дизайн пәндері оқытушысы, бейнелеу өнері және сызу 

магистрі, Еуразиялық Дизайнерлер одағының мүшесі У.С. Мамбетова 

Түрік үйлестіру және ынтымақтастық агенттігінің Бас басқармасы ҚР 

Білім министрлігімен бірлесіп ұйымдастырған «Оқытушыларға арналған 

кәсіптік-техникалық білім-тренинг» жобасы аясында Стамбұл қаласында 

біліктілікті арттыру курсынан өтті, Қытайдың Үрімші қаласында Шыңжаң 

МВА университетінде ғылыми тағылымдамадан өтті.  

    2020 жылға дейін колледжде 2017 жылы бекітілген, Қазақстан 

Республикасы Білім және ғылым министрлігінің 2017-2021 жылдарға 

арналған Стратегиялық даму жоспары негізінде жасалған колледждің 

Стратегиялық даму жоспарыәрекет етті. Колледж дамуының осы 

стратегиялық жоспары өзінің өміршеңдігін және кейіннен стратегиялық 

жоспарлауда негізгі апробацияланған конструкцияларды және колледж 

қызметін дамытудың басым бағыттарын басшылыққа алу қажеттілігін 

көрсетті. Сонымен қатар, білім беру үрдісі және әлеуметтік серіктестік 

субъектілерімен жинақталған тәжірибе мен тұрақты байланыс, 27.12.2019 
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жылғы № 988 2020-2025 жылдарға арналған білім мен ғылымды 

дамытудың мемлекеттік бағдарламасын қабылдау оқу орнын дамыту 

стратегиясын өзектендіруді, Жаңа қойылған мақсаттар мен міндеттерге 

сәйкес қызмет бағыттарын жаңғыртуды талап ететін проблемалық 

мәселелерді анықтады. 

2020 жылға қарай колледждің 2021 жылға дейінгі Стратегиялық даму 

жоспарын іске асыру қорытындылары жоспарланған нысаналы 

көрсеткіштердің орындалуын көрсетеді. Осылайша, 2020 жылдың соңына 

қарай мынадай нысаналы индикаторларға қол жеткізу іске асырылды:  

 ҚР «Өнер және мәдениет» салаларындағы колледждер арасында 

колледждің рейтингке қатысуы (рейтингтегі орын): 2017 ж. - 1 орын, 

2018 ж. –1 орын; 2019 ж. –1 орын.  

 Бірінші жылы мамандығы бойынша жұмысқа орналасқан колледж 

түлектерінің үлесін арттыру: 2018 ж. – 5%,  2019 ж. – 66%, 2020 ж. – 

67%.  

 Біліктілігін арттырудан өткен ПҚ санын арттыру: 2018 ж. – 24; 2019 ж. 

– 37; 2020 ж. – 38. 

 Колледж бен білім беру бағдарламаларын аккредиттеу: 2018-2019 оқу 

жылында 4 білім беру бағдарламасының 4-і аккредиттелді, бұл 100% - 

ды құрайды.  

 Кітапхана қорын жаңа өзекті басылымдармен және әдебиеттермен 

толықтыру: 2018 ж. – 320; 2019 ж. – 734; 2020 ж. – 1272.  

 Дизайн (бейін бойынша) мамандығы бойынша модульдік білім беру 

бағдарламаларын енгізу. 

 «Әлеуметтік-мәдени қызмет және халықтық көркем өнер 

шығармашылығы» мамандығы бойынша модульдік білім беру 

бағдарламаларын енгізу. 

 Критериалды бағалау жүйесін енгізу. 

 0409000 «Актер өнері» мамандығы бойынша дуальді оқыту жүйесін 

енгізу. 

 «Парасат» пікірталас клубын құру. 

 Үлгерімі «жақсы» және «үздік» студенттердің үлесі (оқыту сапасы): 

2017-2018 оқу жылында «үздік» оқыған - 10 адам, «жақсы» оқыған - 

188 адам,  үлгерім % – 94, сапа % – 60.  2018-2019 жылында  «үздік» 

оқыған - 11 адам, «жақсы» оқыған - 206 адам, үлгерім % – 100, сапа % 

– 65;  2019-2020 оқу жылында – «үздік» оқыған - 21 адам, «жақсы» 

оқыған – 256 адам, үлгерімі - 99%, сапасы – 60%.  

 WorldSkillsKazakhstan кәсіби шеберлік конкурстарына қатысатын 

студенттердің үлесі: %: 2018 ж. - 0,5, 2019 ж. – 1, 2020 ж. – 4 (жоспар). 

 Облыстық, республикалық кәсіби шеберлік конкурстарының 

жүлдегерлерінің саны артты: 2018 ж. – 40; 2019 ж. – 45; 2020 ж.– 47. 

 Колледждің Қамқоршылық және  Индустриалдық кеңестері құрылды 

және жұмыс істейді; 

  «Кәсіпкерлік негіздері»/«Кәсіпкерлік қызмет негіздері» бойынша 
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оқыған студенттердің үлесі»: 2018 ж. – 71, 2019 ж. – 92, 2020 ж. – 90.  

 Қоғамдық пайдалы қызметке, волонтерлікке, Жастар ісі жөніндегі 

комитеттердің қызметіне және т. б. тартылған ТжКБ ұйымдарындағы 

білім алушылардың үлесі: 2018 ж. – 22, 2019 ж. – 60, 2020 ж. – 62.  

 Спорттық секциялармен қамтылған ТжКБ білім алушыларының үлесі: 

2018 ж. – 60; 2019 ж. – 61, 2020 ж. – 65.  

 Сыбайлас жемқорлықтың кез келген көріністеріне «нөлдік» төзімділік 

атмосферасын құруға және профилактикаға бағытталған іс-шараларға 

тартылған білім алушыларды қамту үлесі: 2018 ж. –80, 2019 ж. – 100, 

2020 ж. – 100.  

 «Жаз сарбаз» әскери-патриоттық клубының жұмысына қатысу: 2018 ж. 

– 4, 2019 ж. – 5, 2020 ж. – 7.  

 

 

2.2. Негізгі мәселелерді талдау: SWOT талдау 

 

      1. Мықты жақтары 

      1) педагог қызметкерлердің үзіліссіз кәсіби дамуын қамтамасыз ету; 

      2) білім беру мазмұнын жаңарту; 

      3) жан басына шаққандағы қаржыландыруды кезең-кезеңімен енгізу; 

      4) 0409000 «Актерлік өнер» мамандығы бойынша дуальді оқытуды     

енгізу»; 

          5) «Өнер және мәдениет» бейінінің «Дизайн (бейіні бойынша)» 

мамандығы бойынша «Жас маман" жобасына қатысу үшін іріктелген 

колледждер қатарына кіру; 

           6) WorldSkills халықаралық талаптарын ескеретін модульдік-

құзыреттілік тәсілге негізделген бағдарламаларды енгізу;      

    7) «Баршаға арналған тегін кәсіптік-техникалық білім беру» жобасын 

іске  асыру; 

      8) ашықтылық; 

      9) халықаралық серіктестікке ұмтылу; 

         10) қабылданатын шешімдердің мөлдірлігі; 

11) жұмыста инновациялық технологияларды қолданатын мықты   

    педагогикалық құрам; 

           12) 0402000 «Дизайн (бейін бойынша)»; 0403000 «Әлеуметтік-мәдени 

қызмет және халықтық көркем өнер шығармашылығы» мамандықтары 

бойынша қолданбалы бакалавриаттың үлгілік жоспарлары мен 

бағдарламаларын әзірлеу; 

           13) Колледж оқытушыларының ҚР БжҒМ 0402000 «Дизайн (бейіні 

бойынша)»; 0403000 «Әлеуметтік-мәдени қызмет және халықтық көркем 

өнер шығармашылығы (бейіні бойынша)», 0401000 «Кітапхана ісі» 
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мамандықтары бойынша мемлекеттік тапсырмасына сәйкес ТжКБ жүйесі 

үшін оқу-әдістемелік құралдарды әзірлеуге қатысуы;  

14)  республикалық және облыстық іс-шараларды өткізу; 

15) түлектердің жұмысқа орналасу пайызын арттыру және жоғары оқу 

орындарында мамандықтар бойынша оқуын жалғастыратын түлектер санын 

ұлғайту; 

16) колледж білім алушыларының қалалық, облыстық, республикалық 

және халықаралық іс-шаралар мен конкурстарға қатысуы; 

17) халықаралық ғылыми конференцияларға қатысу (Л. Н. Гумилев 

атындағы Еуразия ұлттық университеті, Ы.Алтынсарин атындағы 

мемлекеттік педагогикалық институты, Ш.Ш.Уәлиханов Көкшетау 

мемлекеттік университеті. ҚР Тұңғыш Президенті – Елбасы Қоры, жас 

ғалымдар кеңесі және т. б.);  

18) өңірлік ғылыми-практикалық конференциялар өткізу; 

19) өнер саласындағы жетекші мамандарды (РФ, Қазақстан, Қорған, 

Марий Эл, Екатеринбург, Татарстан, Алматы, Нұр-Сұлтан, Көкшетау 

қалаларынан белгілі режиссерлер, балетмейстерлер) шақыра отырып, мастер-

класстар (педагогикалық шеберханалар) өткізу);  

20) шығармашылық мамандықты саналы түрде таңдаған талапкерлерді 

даярлауға және іріктеуге бағытталған кәсіптік бағдарлау жұмысының 

жүйесінің болуы; 

21) таңдалған саясат және даму басымдықтары колледжге мәдениет 

және білім беру саласында жетекші орын алуға және еңбек нарығының 

талаптарына сәйкес келетін мамандарды даярлаудың қойылған мақсаттары 

мен міндеттерін табысты ілгерілетуге мүмкіндік береді; 

22) әлеуметтік әріптестікті кеңейту, тұрақты өзара байланыстарды 

қалыптастыру бәсекеге қабілетті мамандарды даярлауға ықпал етеді және 

мамандарды даярлау сапасын қамтамасыз ету жүйесінің айқындаушы бөлігі 

болып табылады; 

23) жұмыс берушілер студенттердің дайындық сапасына 

қанағаттанады. 

2. Осал жақтары: 

1) ғылыми кадрлардың қартаюы; 

2)  ақпараттық жүйелердің жетілмегендігі; 

3) оқытушылардың орташа жалақысы әлемдегі ең төмен жалақының 

бірі болып табылады; 

4)   білім беру бағдарламалары мазмұнының теңгерімсіздігі;    

5)  «Өнер және мәдениет» бейініндегі арнайы пәндер оқытушыларының 

біліктілігін арттырудың жоспарлы жүйесінің болмауы 

    6) оқытушылар құрамының ағылшын тілін меңгеруінің әлсіз деңгейі; 

          7) режиссура, хореография, музыкалық аспаптар (контрабас, ұрмалы 

аспаптар) мамандығы бойынша педагог қызметкерлердің жеткіліксіздігіне 
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байланысты арнайы пәндер оқытушыларының жұмысбастылығының жоғары 

дәрежесі; 

8) мемлекеттік тілде арнайы пәндер бойынша оқу әдебиеттерінің 

жетіспеушілігі; 

9) 30 жыл бойы колледждің педагогикалық қызметкерлеріне пәтерлер 

бөлінбейді; 

10) жеке жатақхананың болмауы; 

11) оқытушылардың баспа-полиграфиялық қызметінің төмендігі. 

12) академиялық дәрежесі бар арнайы пәндер оқытушыларының үлесі 

төмен. 

           3. Мүмкіндіктер: 

1) мемлекеттің білім беру жүйесіне назары; 

2) мемлекеттік-жекешелік әріптестікті (бұдан әрі - МЖК) дамыту; 

3) халықаралық ұйымдар мен жұмыс берушілер тарапынан техникалық 

және кәсіптік білім беруді инвестициялық қолдау; 

4) жаңа білім беру бағдарламаларын және дуальды оқытуды енгізу 

арқылы білім беру қызметтерінің спектрін кеңейту; 

5) білім берудің алуан түрлері мен нысандарын дамыту (e-learning, 

қашықтықтан оқыту, дуальді оқыту); 

6) оқытудың барлық деңгейлерінде инновациялық технологияларды 

тарату арқылы білім беру қызметтерінің сапасын арттыру 

7) «Талап» КЕАҚ рейтингіне және халықаралық рейтинг агенттіктеріне 

кіру; 

8) халықаралық үлгідегі сертификат алу үшін «Дизайн (бейіні 

бойынша)» мамандығы пәндерінің білім беру бағдарламаларының 

салалық аккредиттеу рәсімінен (халықаралық талаптарға сәйкестігін 

бағалау рәсімінен) өтуі; 

9) ғылым, білім, мәдениет саласындағы халықаралық 

ынтымақтастықты кеңейту;  

10) білім беру бағдарламаларын дамыту шеңберінде пәнаралық, 

колледжаралық және халықаралық байланыстарды дамыту. 

                4. Қауіптер: 

1) таланттардың тұрақтамауы; 

2) білім берудің жаһандануы салдарынан бәсекелестіктің өсуі; 

3) IT дамуына байланысты күндізгі оқу қажеттілігінің төмендеуі; 

4) Қоғамдық тетіктер мен азаматтық қоғам институттарының 

қалыптаспауы; 

5) кадрлардың басқа салаларға кетуі; 

6) кәсіби қоғамдастықтың білім беру процесіне қатысуға және 

мамандарды сертификаттауға дайын болмауы; 
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7) жалақының төмен болуына байланысты жастардың оқытушылық 

қызметке қызығушылығының жеткіліксіздігі; 

8) колледж қуатының мүмкіндігі мен қажеттілігі арасында 

сәйкессіздіктер мен теңгерімсіздіктердің болуы (үлгілік оқу 

ғимаратының болмауы);  

9) талапкерлердің базалық деңгейінің төмендігі; 

10) ғылым мен мәдениеттің жетістіктеріне икемді жауап беруге 

мүмкіндік бермейтін білім беру үрдісін шамадан тыс басқару. 

11) өңірде өнер және мәдениет саласындағы жоғары оқу орнының 

болмауы. 

 

3. Дамытудың стратегиялық бағыттары: мақсаттары мен міндеттері  

Мақсаты: Білім беру бағдарламаларын нәтижелі орындау арқылы өзінің 

кәсіби әлеуетін іс жүзінде іске асыра алатын мәдениет пен өнер саласындағы 

бәсекеге қабілетті мамандарды сапалы даярлауды жүзеге асыру, бұл 

колледжді республикада осы бейіндегі жетекші оқу орны ретінде көрсетуге 

мүмкіндік береді. 

Осы мақсатқа қол жеткізу мынадай нысаналы индикаторлармен өлшенетін 

болады:  
р/

№  

Нысаналы 

индикаторл

ар 

Өл

ше

м 

бір

ліг

і  

Ақапар

т көзі  

2019 

факт  

2020  2021  2022  2023  2024  2025  Жауап

ты 

орында

ушыла

р  

1  Мемлекетті

к білім 

беру 

тапсырысы 

бойынша 

колледжді 

бітіргеннен 

кейінгі 

бірінші 

жылы 

жұмысқа 

орналасқан 

түлектерді

ң үлесі 

%  ЗТ

МО

мәлі

мет

тері 

 

 

66 64 66 68 70 72 75 Директ

ордың 

ОӨЖ 

жөнінд

егі 

орынба

сары, 

арнайы 

пәндер 

оқыту

шылар

ы, топ 

жетек

шілері 
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Осы мақсатқа жету үшін келесі міндеттерді шешу қажет: 
 

1-міндет. Педагог кәсібінің жоғары мәртебесін қамтамасыз ету, 

педагогикалық білімді жаңғырту. 
 

р/

№

  

Нәтижелер 

көрсеткіштері 

Өл

шем 

бірл

ігі  

Ақпарат 

көзі  

201

9 

2020  2021  2022  2023  2024  2025  Жауапты 

орындау

шылар  

1

.  

Педагог 

жалақысының 

экономика 

бойынша 

орташа айлық 

жалақыға 

арақатынасы 

(%) 

%  КЗ 

Интерн

ет 

ресурсы 

76 88 94 112 133 127 121 Есепші 

2 Педагогтердің 

жалпы санынан 

шебердің, 

зерттеушінің, 

педагог-

сарапшының 

және педагог-

модератордың 

біліктілік 

деңгейі бар 

педагогтердің 

үлесі 

% ББ және 

БҰ 

аттестат

тау 

туралы 

бұйрығ

ы  

0 11 25 40 55 80 100 Әдіскер, 

Кадрлар 

бөліміні

ң 

меңгеру

шісі 

3 Латын 

графикасына 

көшу 

шеңберінде 

біліктілікті 

арттыру 

курстарынан 

өткен 

педагогтердің 

үлесі 

% ӨК 

курстар

ынан 

өту 

туралы 

есеп 

0 0 30 50 75 80 100 Әдіскер, 

Кадрлар 

бөліміні

ң 

меңгеру

шісі 

4 Кәсіпорындар 

базасында 

тағылымдамад

ан өткен 

педагогтердің 

үлесі 

% Тағылы

мдама  

өту 

туралы 

есеп 

0 0 5 7 7 10 15 Директо

рдың 

ОӨЖ 

жөнінде

гі 

орынбас

ары, 
Әдіскер, 

Кадрлар 

бөліміні

ң 

меңгеру

шісі 
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5 Біліктілікті 

арттыру 

курстарына, 

оның ішінде 

онлайн 

курстарға 

қатысқан 

педагогтердің 

үлесі 

% БА 

курстар

ынан 

өту 

туралы 

есеп 

66 97 100 100 100 100 100 Әдіскер, 

Кадрлар 

бөліміні

ң 

меңгеру

шісі 

6 Ваучерлік 

жүйе бойынша 

біліктілікті 

арттыру 

курстарына 

қатысқан 

педагогтердің 

үлесі 

% БА 

курстар

ынан 

өту 

туралы 

есеп 

0 0 0 10 12 18 25 Әдіскер, 

Кадрлар 

бөліміні

ң 

меңгеру

шісі 

7 «Үздік 

педагог» 

облыстық 

конкурсына 

қатысатын 

педагогтер 

саны 

Ада

м 

Бұйрық 0 1 1 1 1 1 1 Әдіскер, 

Әдістеме

лік 

кабинет 

меңгеру

шілері  

8 «Үздік 

педагог» 

республикалық 

конкурсына 

қатысатын 

педагогтер 

саны 

Ада

м 

Бұйрық 0 0 0 0 0 1 1 Әдіскер, 

Әдістеме

лік 

кабинет 

меңгеру

шілері 

9 Колледжде 

жұмыс істеу 

үшін 

өндірістен 

мамандарды 

тарту 

(Ш.Құсайынов 

атындағы 

Ақмола 

облыстық қазақ 

музыкалық-

драма театры, 

Ақмола 

облыстық орыс 

драма театры, 

Үкілі Ыбырай 

Ақмола 

облыстық 

филармониясы, 
«Быданова 

Елена 

% Бұйрық 31 33 34 34 34 34 34 Кадрлар 

бөліміні

ң 

меңгеру

шісі 
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Геннадьевна 

(Арнайы киім)» 

ЖК, «Дизайн-

сити» ЖШС, 

«ДЭИ» ЖА 

ЖШС, «Art – 

Көкше» ЖШС, 

«Ақай» сән 

үйі»).  

1

0 

«Жас маман» 

жобасы 

шеңберінде 

біліктілікті 

арттыру 

курстарынан 

өткен 

педагогтердің 

үлесі 

% БА 

курстар

ы 

бойынш

а есеп 

0 0 1 3 4 5 6 Директо

рдың 

ОӨЖ 

жөнінде

гі 

орынбас

ары, 
Әдіскер, 

Кадрлар 

бөліміні

ң 

меңгеру

шісі 

1

1 

«Қазақстанның 

еңбек сіңірген 

ұстазы» 

Қазақстан 

Республикасын

ың мемлекеттік 

наградаларын 

алу үшін 

конкурстарға 

қатысқан 

педагогтердің 

саны  

ада

м 

Бұйрық 0 0 0 1 0 1 0 Кадрлар 

бөліміні

ң 

меңгеру

шісі 

1

2 

Меценаттар 

есебінен 

педагогтер 

арасында жыл 

сайынғы 

«Ұлағат» 

ұлттық 

сыйлығын алу 

үшін 

конкурстарға 

қатысқан 

педагогтер 

саны 

Ада

м 

Бұйрық 0 0 0 0 1 0 1 Кадрлар 

бөліміні

ң 

меңгеру

шісі 

 

 

 

 



18 
 

Іс-шаралар 

1-ші міндетті жүзеге асыру бойынша. Педагог кәсібінің жоғары мәртебесін 

қамтамасыз ету, педагогикалық білімді жаңғырту. 

 
р/

№ 

Атауы Аяқта

лу 

нысан

ы 

Орындау 

мерзімі 

Жауап

ты 

орынд

аушыл

ар 

Оның ішінде жылдар 

бойынша (млн. теңге) 

Қаржыла

ндыру 

көздері 20

20 

20

21 

20

22 

20

23 

20

24 

20

25 

Бар

лығ

ы 

1  2  3 4   5 6 7  8  9  10  11  12  13 

1 Оқытушының 

еңбегін 

мөлшерлеу 

жүйесін 

зерттеу және 

әзірлеу  

Бұйры

қ  

Жыл 

сайын 

Кадрла

р 

бөлімін

ің 

меңгер

ушісі 

Директ

ордың 

ОІ 

жөнінд

егі 

орынба

сары 

х х х х х х х Қарастыр

ылмаған  

2 Біліктілікті 

арттыру және 

посткурстық 

қолдау 

курстарының 

бағдарламала

рына қатысу 

Білікті

лікті 

арттыр

у 

курста

рынан 

өткені 

туралы 

Сертиф

икат 

Біліктілік

ті 

арттыру 

жоспары 

негізінде 

Кадрла

р 

бөлімін

ің 

меңгер

ушісі, 

әдіскер 

х х х х х х х Қарастыр

ылмаған 

3 Жыл сайынғы 

колледжішілі

к конкурс 

өткізу және 

«Үздік 

педагог» 

облыстық 

конкурсына 

қатысу. 

Бұйры

қ 

Іс-

шаралар 

жоспары 

(жыл 

сайын) 

Директ

ордың 

орынба

сарлар

ы, 

әдіскер

, 

пәндік 

комисс

ия 

меңгер

ушілер

і  

х х х х х х х Қарастыры

лмаған  

4 Колледжде 

жұмыс істеу 

үшін 

өндірістен 

Бұйры

қ 

Еңбек 

шартын 

жасасу 

Кадрла

р 

бөлімін

ің 

меңгер

х х х х х х х МБ 

қаражаты, 

ақылы 

қызметте

рді іске 
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мамандарды 

тарту 

(Ш.Құсайыно

в атындағы 

Ақмола 

облыстық 

қазақ 

музыкалық-

драма театры, 

Ақмола 

облыстық 

орыс драма 

театры, Үкілі 

Ыбырай 

Ақмола 

облыстық 

филармонияс

ы). 

ушісі, 

директ

ордың 

ОІ 

жөнінд

егі 

орынба

сары, 

директ

ордың 

ОӨЖ 

жөнінд

егі 

орынба

сары  

асырудан 

түскен 

қаражат  

5 Білім беру 

ұйымдарын 

латын 

графикасына 

көшіру 

шеңберінде 

педагогтердің 

біліктілігін 

арттыру 

курстарын 

өткізу 

Білікті

лікті 

арттыр

у 

курста

рынан 

өткені 

туралы 

Сертиф

икат 

Біліктілік

ті 

арттыру 

жоспары 

негізінде 

Кадрла

р 

бөлімін

ің 

меңгер

ушісі, 

әдіскер 

х х х х х х х Қарастыр

ылмаған 

6 Кәсіпорын 

базасында 

колледждің 

педагогикалы

қ 

қызметкерлер

інің 

тағылымдама

ларын 

ұйымдастыру 

Тағыл

ымдам

а 

өткені 

туралы 

Сертиф

икат 

Біліктілік

ті 

арттыру 

және 

тағылымд

ама 

жоспары 

негізінде 

Кадрла

р 

бөлімін

ің 

меңгер

ушісі, 

әдіскер 

Директ

ордың 

ОІ 

жөнінд

егі 

орынба

сары  

х х х х х х х Қарастыр

ылмаған 

7 Педагогтерді

ң біліктілігін 

арттыру 

курстарына 

Білікті

лікті 

арттыр

у 

Біліктілік

ті 

арттыру 

жоспары 

Кадрла

р 

бөлімін

ің 

х х х х х х х Қарастыр

ылмаған 
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қатысу, оның 

ішінде 

онлайн 

курста

рынан 

өткені 

туралы 

Сертиф

икат 

негізінде меңгер

ушісі, 

әдіскер 

8 Педагог 

қызметкерлер

дің 

тәжірибесін 

жинақтау 

Бұйры

қ 

Жыл 

сайын 

Әдіске

р, 

Пәндік 

комисс

ия 

меңгер

ушілер

і 

х х х х х х х Қарастыр

ылмаған 

9 «Үздік 

педагог» 

облыстық 

байқауына 

қатысу 

Бұйры

қ  

Жыл 

сайын 

Әдіске

р, 

Директ

ордың 

ТЖ 

жөнінд

егі 

орынба

сары 

х х х х х х х Қарастыр

ылмаған 

10 «Үздік 

педагог» 

республикалы

қбайқауына 

қатысу 

Бұйры

қ  

2024 Әдіске

р, 

оқыту

шы 

х х х х х х х Қарастыр

ылмаған 

11 «Жас маман» 

жобасы 

шеңберінде 

біліктілікті 

арттыру 

курстарынан 

өту 

Білікті

лікті 

арттыр

у 

курста

рын 

арттыр

у 

жоспар

ы 

2021-2023 Әдіске

р, 

директ

ордың 

ОӨЖ 

жөнінд

егі 

орынба

сары 

х х х х х х х «Жас 

маман» 

жобасы 

12 «Қазақстанны

ң еңбек 

сіңірген 

ұстазы» 

Қазақстан 

Республикасы

ның 

мемлекеттік 

наградаларын 

алуға 

арналған 

конкурстарға 

қатысу  

 

Қаулы 2022, 

2024 

Кадрла

р 

бөлімін

ің 

меңгер

ушісі, 

әдіскер 

х х х х х х х Қарастыр

ылмаған 
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13 Меценаттар 

есебінен 

педагогтер 

арасында жыл 

сайынғы 

«Ұлағат» 

ұлттық 

сыйлығын алу 

үшін 

конкурстарға 

қатысу 

Қаулы 2023, 

2025 

Кадрла

р 

бөлімін

ің 

меңгер

ушісі, 

әдіскер 

х х х х х х х Қарастыр

ылмаған 

14 Колледж 

оқытушылары

ның 

үштілділікке 

көшу 

шеңберінде 

ағылшын 

тілін оқыту 

курстарын 

ұйымдастыру 

және CLIL 

бағдарламала

рын іске 

асыру 

Білікті

лікті 

арттыр

у 

курста

рынан 

өткені 

туралы 

Сертиф

икат 

2022-2023 Кадрла

р 

бөлімін

ің 

меңгер

ушісі, 

әдіскер 

х х х х х х х Қарастыр

ылмаған 

 

2 міндет. Білім алушылар арасындағы білім беру сапасындағы алшақтықты қысқарту 

 

р/

№  

Нәтижелер 

көрсеткіші  

Өлш

ем 

бірл

ігі  

Ақпарат 

көзі 

2019 

факт  

2020  2021  2022  2023  2024  2025  Жауа

пты 

орынд

аушы

лар 

1.  Колледжде 

оқитын 

әлеуметтік 

осал санаттағы 

білім 

алушылардың 

үлесі 

% Әлеумет

тік 

төлқұжа

т 

23 25 30 30 30 30 30 Қабы

лдау 

комис

сиясы

, 

Әлеу

метті

к 

педаг

ог 

2.  «Балалар және 

театр» 

жобасына 

тартылған 

білім 

алушылардың 

үлесі. 

% ТЖ 

жөнінде 

есеп  

20 35 40 45 50 55 70 Дирек

торды

ң ТЖ 

жөнін

дегі 

орын

басар

ы 
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3.  «Үздік 

мамандар» 

жобасына 

қатысушылард

ың үлесі 

% ПК 

меңгеру

шісінің 

есебі  

7 9 11 13 15 17 19 Дизай

н 

пәнде

рі ПК 

меңге

рушісі 

4.  «Мен ертеңге 

сенемін» 

жобасына 

тартылған 

білім 

алушылардың 

үлесі 

% ПК 

меңгеру

шісінің 

есебі  

100 100 100 100 100 100 100 Дизай

н 

пәнде

рі ПК 

меңге

рушісі 

5.  Еріктілер 

клубының 

қызметіне 

тартылған 

білім 

алушылардың 

үлесі 

% ТЖ , 

ЖІК 

жөнінде 

есеп 

11 13 15 18 21 25 25 Дирек

торды

ң ТЖ 

жөнін

дегі 

орын

басар

ы 

ЖІК 

6.  Өзін-өзі 

басқару 

органдарына 

тартылған 

білім 

алушылардың 

үлесі 

% ТЖ , 

ЖІК 

жөнінде 

есеп 

10 10 10 10 10 10 10 Дирек

торды

ң ТЖ 

жөнін

дегі 

орын

басар

ы 

ЖІК 

7.  Жастар ісі 

жөніндегі 

комитетке 

тартылған 

білім 

алушылардың 

үлесі 

% ТЖ , 

ЖІК 

жөнінде 

есеп 

25 25 25 25 25 25 25 Дирек

торды

ң ТЖ 

жөнін

дегі 

орын

басар

ы 

ЖІК 

8.  Спорттық 

секциялар мен 

іс-шараларға 

тартылған 

білім 

алушылардың 

үлесі 

% ТЖ , 

ЖІК 

жөнінде 

есеп 

61 65 68 70 71 73 75 Дирек

торды

ң ТЖ 

жөнін

дегі 

орын

басар

ы 

ЖІК 
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2-ші міндетті іске асыру бойынша іс-шаралар 

  Білім алушылар арасындағы білім беру сапасындағы алшақтықты қысқарту 
 

№

  

п

/

п 

р/№ Атауы Аяқталу 

нысаны 

Орында

лу 

мерзімі 

Жауапты орындаушылар Оның 

ішінде 

жылдар 

бойынша 

(млн. теңге) 

 
20

20 

20

21 

20

22 

20

23 

20

24 

20

25 

Все

го 

1  2  3 4   5 6 7  8  9  10  11  12  13 

1 «Баршаға 

арналған тегін 

кәсіптік-

техникалық 

білім беру» 

жобасын іске 

асыру. 

Білімі 

туралы  

дипломда

р  

2021-2025 Директо

рдың ОІ 

жөнінде

гі 

орынбас

ары, 

директо

рдың 

ОӨЖ 

жөнінде

гі 

орынбас

ары 
- 

3
4
2
,0

0
5

 

3
4
0
,5

8
1

 

3
4
0
,7

7
1

 

3
4
1
,2

9
1

 

3
4
1
,5

4
0

 

2
0
9
9
,9

0
5

 

МБ 

қаражаты, 

ақылы 

қызметтерді 

іске 

асырудан 

түскен 

қаражат 

2 Колледжде 

кадрларды 

еңбек 

нарығының 

қажеттіліктерін

е және жұмыс 

берушілердің 

күтуіне сәйкес 

мемлекеттік 

білім беру 

тапсырысы 

есебінен 

даярлау 

Оқу 

орнын 

бітіргені 

туралы 

бұйрық 

2020-2025 Директо

рдың ОІ 

жөнінде

гі 

орынбас

ары, 

директо

рдың 

ОӨЖ 

жөнінде

гі 

орынбас

ары  

3
9
3
,7

1
7

 

3
4
2
,0

0
5

 

3
4
0
,5

8
1

 

3
4
0
,7

7
1

 

3
4
1
,2

9
1

 

3
4
1
,5

4
0

 

2
0
9
9
,9

0
5

 

МБ 

қаражаты, 

ақылы 

қызметтерді 

іске 

асырудан 

түскен 

қаражат 

3 Жұмыс 

берушілердің 

қанағаттануын

а мониторинг 

жүргізу 

Монитор

ингті 

талдау 

Жыл 

сайын 

Директо

рдың 

ОӨЖ 

жөнінде

гі 

орынбас

ары 

       Қарастырыл

маған 

 WorldSkills 

қозғалысына  

қатысу арқылы 

«Үздік 

маман»дизайне

рлік жобасын 

іске асыру 

Жоспарға 

сәйкес 

World 

Skills 

аймақтық 

чемпионат

ына 

қатысу 

Жыл 

сайын 

Дизайн 

пәндері 

ПК 

меңгеру

шісі 

х х х х х х х ЖБ қаражаты, 

ақылы 

қызметтерді 

іске асырудан 

түскен 

қаражат 

 Конкурстарға, 

көрмелерге 

қатысу, 

ПК жұмыс 

жоспары. 

Дизайн 

Жыл 

сайын 

Дизайн 

пәндері 

ПК 

х х х х х х х Қарастырыл

маған 
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авторлық 

жұмыстардың 

жеке көрмесін 

ұйымдастыру, 

дипломдық 

жобаларды 

қорғау арқылы 

«Мен ертеңге 

сенемін» 

дизайн-

жобасын іске 

асыру. 

жобасын 

қорғау. 

Шығармаш

ылық 

жұмыстар 

көрмесі. 

Қалалық, 

облыстық, 

республика

лық, 

халықаралы

қ іс-

шараларға 

қатысу. 

меңгеру

шісі 

4 «Ел жастар» 

эксперименттік 

театр-

зертханасының

, «Сезім» (қаз.) 

және «Апарт» 

(ор.) театр 

топтары  

жұмыстары 

арқылы 

«Балалар мен 

театр» 

ағартушылық 

жобасын іске 

асыру  

«Ел 

жастар» 

жастар 

эксперим

енттік 

театр-

зертханас

ының 

жұмыс 

жоспары» 

2021-2024 иректор

дың ТЖ 

жөнінде

гі 

орынбас

ары, 

«Ел 

жастар» 

жастар 

экспери

менттік 

театр-

зертхана

сының 

арт-

директо

ры 

х х х х х х х Қарастырыл

маған 

5 «Жаншуақ» 

еріктілер 

клубының 

жұмыс істеуі 

Еріктілер 

клубының 

жұмысы 

туралы 

есеп 

2020-2025 Директо

рдың 

ТЖ 

жөнінде

гі 

орынбас

ары, 

ЖІК 

 

х х х х х х х Қарастырыл

маған 

6 «Парасат» 

дебаттық 

клубының 

жұмыс істеуі 

Клуб 

жұмысы 

туралы 

есеп, 

әлеуметті

к 

желілерде

гі ақпарат 

2020-2025 Директо

рдың 

ТЖ 

жөнінде

гі 

орынбас

ары, 

ЖІК 

 

       Қарастырыл

маған 

7 Колледж 

студенттерін 

өзін-өзі 

басқару 

органдарына, 

Тәрбие 

жұмысы 

бойынша 

есеп 

2020-2025 Директо

рдың 

ТЖ 

жөнінде

гі 

х х х х х х х Қарастырыл

маған 
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жастар ісі 

жөніндегі 

комитеттерге, 

еріктілер 

мектептеріне, 

спорттық 

секциялар мен 

іс-шараларға 

тарту 

орынбас

ары, 

ЖІК, 

Дене 

тәрбиесі 

оқытуш

ылары 

8 «Кезең» 

облыстық 

спартакиадасы 

аясында 

аймақтық 

облыстық 

жарыстарды 

ұйымдастыруға 

және өткізуге 

қатысу. 

Жеңімпаз

дарды 

марапатта

у 

2020-2025 Директо

рдың 

ТЖ 

жөнінде

гі 

орынбас

ары,  

тәрбиесі 

оқытуш

ылары 

х х х х х х х Қарастырыл

маған 

 

3 міндет. Қауіпсіз және жайлы оқу ортасын қамтамасыз ету 

 
р/

№  

Нәтижеле

р 

көрсеткіш

і  

Өлш

ем 

бірл

ігі 

Ақпа

рат 

көзі  

2019 

факт  

2020  2021  2022  2023  2024  2025  Жауа

пты 

орын

дауш

ылар  

1  Инклюзив

ті білім 

беру үшін 

жағдайды 

жақсарту 

мың

теңг

е 

Есеп  - - 4,015

628  

- - - - Дире

кторд

ың  

ТЖ 

жөнін

дегі,   

есеп

ші, 

әлеум

еттік 

педаг

ог, 

психо

лог 

2  Колледжд

і 

бейнебақ

ылаумен 

(ішкі 

және 

сыртқы) 

қамтамас

ыз ету 

 % Есеп  100 100 100 100 100 100 100 Дире

кторд

ың 

ШЖ 

жөнін

дегі 

орын

басар

ы, 

есеп
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ші 

3 Колледжд

і 

турникетт

ермен  

қамтамас

ыз ету 

дана Есеп  - - - - - 1 - Дире

кторд

ың 

ШЖ 

жөнін

дегі 

орын

басар

ы 

4 Өндірісті

к 

жабдықпе

н жұмыс 

істеу 

кезінде 

норматив

тік 

санитарл

ық-

гигиенал

ық еңбек 

жағдайла

рын 

қамтамас

ыз ету. 

Мы

ң 

теңг

е 

Есеп - -  - - - - Дире

кторд

ың 

ШЖ 

жөнін

дегі 

орын

басар

ы, 

есепш

і 

 

3-ші міндетті іске асыру бойынша іс-шаралар. Қауіпсіз және жайлы оқу ортасын 

қамтамасыз ету 

 
р

/

№ 

Атауы Аяқталу 

нысаны 

Орынд

алу 

мерзім

і 

Жауапты 

орындау

шылар 

Оның ішінде жылдар 

бойынша (млн. теңге) 

Қарж

ыланд

ыру 

көзі 

20

20 

20

21 

20

22 

20

23 

20

24 

20

25 

В

се

го 

1  2  3 4   5 6 7  8  9  10  11  12  13 

1 Балалардың әл-

ауқатының 

индексін 

анықтауға 

әлеуметтік 

зерттеулер 

жүргізу 

Зерттеуле

рді талдау 

Жыл 

сайын 

Психолог  х х х х х х х Қараст

ырылм

аған  

2 Кәмелетке 

толмағандарға 

қатысты және 

кәмелетке 

толмағандар 

арасындағы 

зорлық-зомбылық 

деңгейін және 

Зерттеуле

рді талдау 

Жыл 

сайын 

Психолог  х х х х х х х Қараст

ырылм

аған 
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білім 

алушылардың 

суицидтік мінез-

құлқын айқындау 

бойынша 

әлеуметтік 

зерттеу жүргізу 

3 Жетім балалар 

мен ата-

анасының 

қамқорлығынсыз 

қалған балаларға 

арналған колледж 

түлектерін 

жұмысқа 

орналастыру 

үшін бизнес және 

үкіметтік емес 

ұйымдардың 

өкілдерін тарту 

(«Алдабергенова» 

ЖК, 

«DesigneCity» 

ЖК»)  

Меморан

думдар 

жасасу  

2022-

2025 

Директор

дың ОӨЖ 

жөніндегі 

орынбаса

ры  

х х х х х х х Қараст

ырылм

аған 

4 Инклюзивті білім 

берудің 

толыққанды 

жұмыс істеуі 

үшін қажетті 

жабдықтарды 

сатып алу 

(арнайы 

жабдықтармен, 

жиһазбен, 

кадрлармен, 

оқулықтармен 

және оқу-

әдістемелік 

кешендермен, 

пандустармен, 

көтергіштермен, 

лифтілермен 

және т. б. 

жарақтандыру. 

Бюджетті

к өтінім  

2021 Директор

дың 

орынбаса

ры, 

есепші 

- - 

4
0
1
5
,6

2
8
 м

ы
ң

 т
ең

ге
 

- - - 

4
0
1
5
,6

2
8
 м

ы
ң

 т
ең

ге
 

ЖБ 

қаража

ты, 

ақылы 

қызмет

терді 

іске 

асыруд

ан 

түскен 

қаража

т 

5 «Дизайн (бейін 

бойынша)» 

мамандығының 

студенттері 

арасында үздік 

суретті альбом, 

журнал, кітап 

мұқабасы, 

Үздік 

жұмыстар

ды 

шығару 

және 

басып 

шығару, 

конкурс 

2021-

2025 

Директор

дың ТЖ 

жөніндегі 

орынбаса

ры, 

дизайн 

ПК 

меңгеруш

х х х х х х х Қараст

ырылм

аған 
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балалар құқығы 

бойынша ашық 

хат конкурсы 

нәтижеле

рін 

колледжді

ң 

әлеуметті

к 

желілерін

е 

орналаст

ыру  

ісі, 

әлеуметті

к педагог, 

психолог  

6 Жетекші 

психолог және 

әлеуметтік 

қызметкерлердің 

біліктілік арттыру 

курстарына (оның 

ішінде онлайн) 

қатысуы арқылы  

өмірлік қиын 

жағдайға тап 

болған балалары 

бар отбасыларға 

әлеуметтік-

құқықтық және 

психологиялық-

педагогикалық 

қолдау көрсету 

бойынша 

психологиялық 

қызметті дамыту 

және жетілдіру.  

Сертифик

аттар  

2021 

Әдіскер 

Кадрлар 

бөлімінің 

меңгеруш

ісі  

х х х х х х х Қараст

ырылм

аған 

7 Қамқоршылық 

және 

индустриялық 

кеңестердің 

тұрақты қызметі 

Есептер 2021-

2025 

Директор

дың ТЖ 

жөніндегі 

орынбаса

ры 

х х х х х х х Қараст

ырылм

аған 

8 Балалардың 

кибермәдениеті 

мен 

кибергигиенасы 

бойынша іс-

шараларды, 

сынып 

сағаттарын, 

кездесулерді 

(оның ішінде 

онлайн) өткізу 

Колледжд

ің 

әлеуметті

к 

желілерін

дегі 

есептер 

2021-

2025 

Директор

дың ТЖ 

жөніндегі 

орынбаса

ры 

х х х х х х х Қараст

ырылм

аған 

9 Колледж 

педагогтарының 

ерекше білім 

берілуіне 

қажеттілігі бар 

Сертифик

аттар  

2021-

2025 

Әдіскер, 

Кадрлар 

бөлімінің 

меңгеруш

ісі 

х х х х х х х Қараст

ырылм

аған 
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балалармен 

жұмыс бойынша 

біліктілікті 

арттыру 

курстарына 

қатысуы 

1

0 

Ауаны тазарту 

үшін қажетті 

жабдықтарды 

(шаң 

жинағыштар, 

сорғыштар) сатып 

алу 

Бюджетті

к өтінім 

2021 Директор

дың ШЖ 

жөніндегі 

орынбаса

ры, 

есепші 

 

3
1
7
8
,5

0
0
 

ы
ң

 
те

ң
ге

  
 

ты
с.

те
н

ге
 

     «Жас 

маман» 

жобас

ы 

шеңбер

індегі 

бюдже

т 

 

4-ші міндет. Үздік практикалар негізінде білім алушылардың, педагогтердің және білім 

беру ұйымдарының сапасын бағалаудың жаңартылған жүйесін енгізу 

 

р/

№  

Нәтижелер 

көрсеткіші  

Өл

ше

м 

бір

ліг

і  

Ақпарат көзі  2019 

факт  

2020  2021  2022  2023  2024  2025  Жауа

пты 

орын

дауш

ылар  

1. Аккредиттел

ген білім 

беру 

бағдарламал

арының 

үлесі   

% Сертификат  100 100 100 100 100 100 100 Дире

кторд

ың 

орын

басар

ы, 

әдіск

ер 

2.  Аккредиттел

ген білім 

беру 

бағдарламал

арының 

үлесі 

(халықаралы

қ деңгей) 

% Сертификат  0 0 0 25 25 25 25 Дире

кторд

ың 

орын

басар

ы, 

әдіск

ер 

3. WorldS kills 

стандарттар

ын ескере 

отырып, 

демонстрац

иялық 

емтихандар 

өткізілетін 

білім беру 

бағдарламал

арының 

үлесі 

% Жұмыс 

жоспары  

- - - 25 28 28 28 Дире

кторд

ың ОІ 

жөнін

дегі, 

ОӨЖ 

жөнін

дегі 

орын

басар

лары, 

оқу 
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бөлім

інің 

меңге

рушіс

і 

4. «Талап» 

КЕАҚ 

өткізетін 

техникалық 

және 

кәсіптік 

білім беру 

ұйымдарын

ың 

рейтингіне 

қатысу 

Бір

лік 

Әлеуметтік 

желілердегі 

ақпарат 

1 1 1 1 1 1 1 Дире

кторд

ың ОІ 

жөнін

дегі, 

ОӨЖ 

жөнін

дегі, 

ТЖ 

жөнін

дегі, 

ШЖ 

жөнін

дегі 

орын

басар

лары,  

әдіск

ер 

5. Халықаралы

қ рейтингке 

қатысу 

Бір

лік  

Әлеуметтік 

желілердегі 

ақпарат 

0 0 0 1 0 0 0 Дире

кторд

ың 

орын

басар

ы, 

әдіск

ер 

6 Халықаралы

қ іс-

шараларға  

қатысу 

Бір

лік  

Әлеуметтік 

желілердегі 

ақпарат 

2 2 3 3 3 3 3 Дире

кторд

ың 

ТЖ 

жөнін

дегі 

орын

басар

ы  

 

4-ші міндетті іске асыру бойынша іс-шаралар. Үздік практикалар негізінде білім 

алушылардың, педагогтердің және білім беру ұйымдарының сапасын бағалаудың 

жаңартылған жүйесін енгізу 
 

р

/

№ 

Атауы Аяқ

талу 

ныс

аны 

Орында

лу 

мерзімі 

Жауапты 

орындау

шылар 

Оның ішінде жылдар 

бойынша (млн. теңге) 

Қаржыла

ндыру 

көзі 2

0

2

0 

2

0

2

1 

2

0

2

2 

2

0

2

3 

2

0

2

4 

2

0

2

5 

Все

го 
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1  2  3 4   5 6 7  8  9  1

0  

1

1  

12  13 

1 Колледждің 

және білім беру 

бағдарламалары

ның аттестаттау 

(аккредиттеу, 

бағалау) 

рәсімдерінен 

өту  

Акк

реди

ттеу

ден 

өтке

ні 

тура

лы 

серт

ифи

катт

ар 

2023 Директор

дың 

орынбаса

рлары, 

әдіскер 

0
,7

 

- - 

4
,0

 

- - 

4
,7

 

МБ 

қаражаты, 

ақылы 

қызметте

рді іске 

асырудан 

түскен 

қаражат 

2 Тәуекелдерді 

бағалау жүйесі 

бойынша 

жартыжылдық 

талдаулар 

жүргізу 

Тал

дау  

Жыл 

сайын 

Директор

дың 

орынбаса

рлары, 

әдіскер 

құрылым

дық 

бөлімшел

ер 

меңгеруш

ілері  

х х х х х х х Қарастыры

лмаған  

3 Колледждің оқу 

үрдісіне 

WorldSkills 

бағалау жүйесін 

енгізу 

Дем

онст

раци

ялы

қ 

емти

ханд

ары

н 

өткі

зу 

2022 Директор

дың ОІ 

жөніндегі

, ОӨЖ 

жөніндегі

орынбаса

рлары  

 

х х х х х х х Қарастыры

лмаған 

4 Аттестатталаты

н педагогтердің 

ұлттық 

біліктілік 

тестілеу 

рәсіміне 

қатысуы 

ҰБТ 

өтке

ні 

тура

лы 

Серт

ифи

кат 

Жыл 

сайын 

Әдіскер, 

кадрлар 

бөлімінің 

меңгеруш

ісі 

х х х х х х х Қарастыры

лмаған 

5 «Жас маман» 

жобасы 

шеңберінде 

халықаралық 

аккредиттеу 

рәсімінен 

(халықаралық 

талаптарға 

сәйкестігін 

Өтк

ені 

тура

лы 

серт

ифи

кат  

2022 Директор

дың 

орынбаса

рлары  

- - - 

4
,0

 

- - 

4
,0

 

МБ 

қаражаты, 

ақылы 

қызметте

рді іске 

асырудан 

түскен 

қаражат 
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бағалау 

рәсімінен) өту 

6 Халықаралық 

театр фестиваль-

зертханасына 

(Йошкар-Ола қ., 

РФ); «Розы 

Казахстана» 

хореографиялық 

өнер фестиваліне 

(Болгария, РФ), 

аспаптық өнер 

орындаушыларын

ың конкурсына 

(РФ) қатысу 

Әлеу

метті

к 

желі

лерд

егі 

ақпа

рат 

2022 

2025 

 

 

 

 

 

 

 

2021-

2025 

 

 

2021-

2025 

Директор

дың ТЖ 

жөніндегі 

орынбаса

ры, 

арнайы 

пәндер 

оқытушыл

ары 

х
   х
    

Қарастыры

лмаған 

 

5 міндет. Экономиканың қажеттіліктеріне және өңірлік ерекшеліктерге сәйкес 

оқытудың, кәсіптік даярлаудың сабақтастығы мен үзіліссіздігін қамтамасыз ету.  

 

р/

№  

Нәтижелер 

көрсеткіштері  

Өл

ше

м 

бір

ліг

і  

Ақпа

рат 

көзі  

2019 

факт  

2020  2021  2022  2023  2024  2025  Жауа

пты 

орын

дауш

ылар  

1 Дуальді 

оқытумен 

қамтылған 

мемлекеттік 

тапсырыс 

бойынша 

оқитын 

колледж 

студенттерінің 

үлесі 

% ОІ 

және 

ОӨЖ 

турал

ы 

есеп  

0 3 3 3 3 3 3 Дире

кторд

ың ОІ 

жөнін

дегі 

және 

ОӨЖ 

жөнін

дегі 

орын

басар

лары 

2 

 

Жалпы білім 

беретін 

пәндерді оқыту 

кезінде 

жаңартылған 

білім беру 

мазмұнына 

көшу 

% ОІ 

турал

ы 

есеп  

0 100 100 100 100 100 100 Дире

кторд

ың ОІ 

жөнін

дегі 

және 

ОӨЖ 

жөнін

дегі 

орын

басар

лары, 
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әдіск

ер 

3 Кәсіби 

стандарттар 

негізінде 

өзектендірілге

н оқу 

жоспарлары 

мен 

бағдарламалар

ының үлесі 

(жаңа 

мамандықтар 

мен 

бағдарламалар

ды енгізу) 

% ОІ 

турал

ы 

есеп 

0 0 50 75 100 100 100 Дире

кторд

ың ОІ 

жөнін

дегі 

және 

ОӨЖ 

жөнін

дегі 

орын

басар

лары 

4 «Қазақстан 

Республикасы 

колледждеріні

ң Топ-100 

студенті» 

жобасына 

қатысқан 

колледж 

студенттерінің 

саны. 

Бір

лік 

ТЖ 

турал

ы 

есеп, 

әлеум

еттік 

желіл

ердегі 

ақпар

ат  

2 2 3 4 5 5 5 Дире

кторд

ың 

ТЖ 

жөнін

дегі 

орын

басар

ы, 

оқу 

бөлім

інің 

меңге

рушіс

і, 

ЖІК, 

әдіск

ер 

5 WorldSkills 

өңірлік 

қозғалысына 

қатысатын 

студенттер 

саны 

Бір

лік 

ОӨЖ 

турал

ы 

есеп, 

әлеум

еттік 

желіл

ердегі 

ақпар

ат 

2 9 9 9 9 9 9 Дире

кторд

ың 

ОӨЖ 

жөнін

дегі 

орын

басар

ы 

6 WorldSkills 

Ұлттық 

қозғалысына 

қатысатын 

студенттер 

саны 

Бір

лік 

ОӨЖ 

турал

ы 

есеп, 

әлеум

еттік 

желіл

0 0 1 2 2 2 2 Дире

кторд

ың 

ОӨЖ 

жөнін

дегі 

орын
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ердегі 

ақпар

ат 

басар

ы  

7 Хакатон 

цифрлық 

дағдыларын 

қолдана 

отырып, IT-

шешімдерді 

әзірлеу 

бойынша 

республикалық 

идеялар 

конкурстарына 

қатысатын 

студенттер 

саны.  

Бір

лік  

ОӨЖ 

турал

ы 

есеп, 

әлеум

еттік 

желіл

ердегі 

ақпар

ат 

0 

 

2 2 2 2 2 2 Диза

йн 

пәнде

рі 

бөлім

інің 

меңге

рушіс

і  

8 Құзыреттілікті 

бағалау 

орталығының 

сертификаттау

ынан өткен 

тұлғалар саны 

Бір

лік  

Серти

фикат

тарды 

беруд

і 

есепк

е алу 

журн

алы 

- - 0 15 15 15 15 Маман

данды

рылған 

құзыре

ттілік 

орталы

ғының 

меңгер

ушісі 

9 WorldSkills 

құзыреттілігі 

бойынша 

жаттығу 

лагеріне 

қатысатын 

тұлғалар саны 

Бір

лік 

Есеп - - 129 130 130 130 130 Компа

триот-

сарап

шылар 

10 Кәсіптік 

бағдарлау және 

мансап 

орталығымен 

қамтылған 

адамдар саны 

(орта мектеп 

оқушылары, 

түлектер 

қауымдастықтары, 

әлеуметтік 

әріптестер, NEET 

санатындағы 

жастар және т. б.) 

Бір

лік 

Есеп  - - 40 80 80 80 80 Маман

данды

рылған 

құзыре

ттілік 

орталы

ғының 

меңгер

ушісі  
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5-ші міндетті іске асыру бойынша іс-шаралар. Экономиканың қажеттіліктеріне және 

өңірлік ерекшеліктерге сәйкес оқытудың, кәсіптік даярлаудың сабақтастығы мен 

үздіксіздігін қамтамасыз ету 

 
р/

№ 

Атауы Аяқталу 

нысаны 

Оры

ндалу 

мерзі

мі 

Жауапты 

орындау

шылар 

Оның ішінде жылдар 

бойынша (млн. теңге) 

Қаржыла

ндыру 

көзі 20

20 

20

21 

20

22 

20

23 

20

24 

20

25 

Все

го 

1  2  3 4   5 6 7  8  9  10  11  12  13 

1 Оқытушылард

ың білім 

берудің 

жаңартылған 

мазмұны 

бойынша 

біліктілікті 

арттыру 

курстарынан 

өтуі 

Сертифик

ат  

2020 Әдіскер  х х х х х х х Қарастыр

ылмаған 

2 Жаңартылған 

білім беру 

мазмұны 

бойынша 

оқулықтар 

сатып алу, оқу 

жоспарлары 

мен 

бағдарламалар

ын әзірлеу 

Кітапхана 

жұмысы 

бойынша 

есеп 

2020-

2021 

Кітапхана

шы, 

Директор

дың ОІ 

және 

ОӨЖ 

жөніндегі 

орынбаса

рлары, 

оқытушы

лар 

х х х х х х х Қарастыр

ылмаған 

3 Ш.Құсайынов 

атындағы  

Ақмола 

облыстық 

қазақ 

музыкалық-

драма 

театрымен 

«Актерлік 

өнер» 

мамандығы 

бойынша білім 

беру 

бағдарламалар

ына дуалды 

оқытуды 

енгізу. 

Шарт 2020 Директор

дың ОӨЖ 

жөніндегі 

орынбаса

ры 

х х х х х х х Қарастыр

ылмаған 

4 «Хореография» 

бағыты 

бойынша 

Лицензия  2023 Директор

дың 

орынбаса

х х х х х х х Қарастыр

ылмаған 
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«Мектеп-

колледж» 

кешенін құру. 

рлары 

5 Жаңа 

мамандықтард

ы енгізу («Би 

ансамблі әртісі, 

оқытушы, 

хореография 

ұжымының 

жетекшісі», 

«Әлеуметтік-

мәдени қызмет 

менеджері»») 

Лицензия  2022-

2024 

Директор

дың 

орынбаса

рлары  

- - 

1
8
,0

 

3
6
,0

 

5
4
,0

 

7
2
,0

 

1
8
0
,0

 

МБ 

қаражаты, 

ақылы 

қызметте

рді іске 

асырудан 

түскен 

қаражат 

6 Мамандықтар 

бойынша 

қолданбалы 

бакалавриат 

бағдарламалар

ын енгізу:  

1)5АВ0210601

«Әлеуметтік-

мәдени 

қызметтің 

қолданбалы 

бакалавры»  

2) 5АВ0210601 

«Халықтық 

көркемдік өнер 

қолданбалы 

бакалавры» 

3) 5АВ02120101 

«Интерьер 

дизайны 

қолданбалы 

бакалавры» 

Бағдарла

ма  

2023 Директор

дың ОІ 

жөніндегі 

және 

ОӨЖ 

жөніндегі 

орынбаса

рлары  

 х 

 х
  х
  

Қарастыр

ылмаған 

7 Кәсіптік 

стандарттар 

негізінде оқу 

жоспарлары 

мен 

бағдарламалар

ын өзектендіру 

«Талап» 

КЕАҚ 

сайтында 

республи

калық 

тізілімде 

өзектенді

рілген оқу 

жоспарла

ры 

2020-

2025 

Директор

дың ОІ 

жөніндегі 

және 

ОӨЖ 

жөніндегі 

орынбаса

рлары, 

әдіскер 

 х      Қарастыр

ылмаған 

8 Индустриялық 

кеңесті енгізу 

және оның 

қызметі 

Бұйрық 2020 Директор

дың ОӨЖ 

жөніндегі 

орынбаса

ры  

 х х х х х  Қарастыр

ылмаған 
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9 Колледждің 

оқу үрдісіне 

WorldSkills 

бағалау 

жүйесін енгізу 

Бұйрық  2024 Директор

дың ОІ 

жөніндегі 

және 

ОӨЖ 

жөніндегі 

орынбаса

рлары 

  х х х х  Қарастыр

ылмаған 

10 «Қазақстан 

Республикасы 

колледждеріні

ң Топ-100 

студенті» 

жобасы 

бойынша іс-

шаралар 

ұйымдастыру 

және өткізу. 

Колледжд

ің 

әлеуметті

к 

желісінде

гі ақпарат  

2020-

2025 

Директор

дың ТЖ 

жөніндегі 

орынбаса

ры, ЖІК 

төрайымы 

х х х х х х  Қарастыр

ылмаған 

11 Жұмыс 

берушілерді 

тарта отырып, 

WorldSkills 

колледжішілік 

чемпионаттары

н ұйымдастыру 

және өткізу 

Колледжд

ің 

әлеуметті

к 

желісінде

гі ақпарат 

2020-

2025 

Директор

дың ОӨЖ 

жөніндегі 

орынбаса

ры 

х х х х х х х Қарастыр

ылмаған 

12 Студенттерді 

WorldSkills 

өңірлік және 

Ұлттық 

қозғалысына 

кеңінен 

тартуды 

қамтамасыз ету 

Колледжд

ің 

әлеуметті

к 

желісінде

гі ақпарат 

2020-

2025 

Директор

дың ОӨЖ 

жөніндегі 

орынбаса

ры 

- 

1
,0

 

1
,0

 

1
,0

 

1
,0

 

1
,0

 

5
,0

 

МБ 

қаражаты, 

ақылы 

қызметте

рді іске 

асырудан 

түскен 

қаражат 

13 Хакатон 

цифрлық 

дағдыларды 

қолдана 

отырып IT-

шешімдерді 

әзірлеу 

бойынша 

идеялар 

конкурстарына 

дайындық 

 

Колледжд

ің 

әлеуметті

к 

желісінде

гі ақпарат 

2020-

2025 

Директор

дың ОӨЖ 

жөніндегі 

орынбаса

ры, 

компьюте

рлік 

сауаттыл

ық 

оқытушы

лары  

 х х х х х  Қарастыр

ылмаған 
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14  

 

 

Колледжд

ің 

әлеуметті

к 

желісінде

гі ақпарат 

2022-

2025 

Маманданд

ырылған 

құзыреттілі

к 

орталығын

ың 

меңгерушісі 

  х х х х  Қарастыр

ылмаған 

15 Орта мектеп 

оқушылары 

арасында кәсіптік 

бағдар беру 

жұмыстарын 

жүргізу, NEET 

санатындағы 

жастар мен 

түлектерге және 

әлеуметтік 

серіктестерге 

кеңес беру 

қызметтерін 

көрсету 

Есеп, 

колледжд

ің 

әлеуметті

к 

желісінде

гі ақпарат 

2021-
2025 

Маманданд

ырылған 

құзыреттілі

к 

орталығын

ың 

меңгерушісі 

х х х х х х  Қарастыр

ылмаған 

        

  6 міндет. Білім алушылардың зияткерлік, рухани-адамгершілік және физикалық дамуын 

қамтамасыз ету 

 

р

/

№ 

Нәтижеле

р 

көрсеткіш

і  

Өл

ше

м 

бір

лігі  

Ақпа

рат 

көзі  

2019 

факт  

2020  2021  2022  2023  2024  2025  Жауап

ты 

орында

ушыла

р  

1 «Жас 

сарбаз» 

әскери-

патриотт

ық 

клубыны

ң 

қозғалыс

ына 

тартылға

н 

колледж 

білім 

алушылар

ыныңсан

ы 

ада

м 

ТЖ  

жөні

нде 

есеп  

5 23 32 50 56 65 74 Директ

ордың 

ТЖ 

жөнінд

егі 

орынб

асары, 

ЖІК, 

АӘД 

оқыту

шысы 

2  

Азаматты

лық пен 

патриотиз

мнің 

жоғары 

деңгейін 

көрсеткен 

білім 

% ТЖ  

жөні

нде 

есеп 

-  10 12 15 17 20 25 Директ

ордың 

ТЖ 

жөнінд

егі 

орынб

асары, 

ЖІК, 

АӘД 
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алушылар

дың  

үлесі 

оқыту

шысы 

3  Спорт 

секцияла

рымен 

қамтылға

н білім 

алушылар

дың үлесі 

% ТЖ  

жөні

нде 

есеп 

61 65 70 72 75 77 80 Директ

ордың 

ТЖ 

жөнінд

егі 

орынб

асары, 

ЖІК, 

дене 

тәрбие

сі 

оқыту

шысы 

 

6-шы міндетті іске асыру бойынша іс-шаралар. Білім алушылардың зияткерлік, рухани-

адамгершілік және физикалық дамуын қамтамасыз ету 

 
р

/

№ 

Атауы Аяқтал

у 

нысаны 

Орынд

алу 

мерзім

і 

Жауапты 

орындау

шылар 

Оның ішінде жылдар 

бойынша (млн. теңге) 

Қаржыла

ндыру 

көзі 20

20 

20

21 

20

22 

20

23 

20

24 

20

25 

Все

го 

1  2  3 4   5 6 7  8  9  10  11  12  13 

1 «Жас сарбаз» 

әскери-

патриоттық 

клубының 

қозғалысына 

колледж білім 

алушыларын 

тарту  

Әлеумет

тік 

желілер

дегі есеп 

2020-

2025 

Директор

дың ТЖ 

жөніндегі 

орынбаса

ры  

х х х х х х х Қарастыр

ылмаған 

2 «Жастар мен 

жасөспірімдер

дің ұрпақты 

болу 

денсаулығын 

және қауіпсіз 

мінез-құлқын 

қорғау»  

жобаларын 

енгізу 

Әлеумет

тік 

желілер

дегі есеп 

2020-

2025 

Директор

дың ТЖ 

жөніндегі 

орынбаса

ры 

х х х х х х х 

3 «Аналар 

мектебі», 

«Тұмар» және 

«Әкелер 

мектебі» - 

«Ұлағат» 

Әлеумет

тік 

желілер

дегі есеп 

2020-

2025 

Директор

дың ТЖ 

жөніндегі 

орынбаса

ры 

х х х х х х х 
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жобаларын 

енгізу  

4 «Менің 

болашақ 

отбасым» 

тақырыбында 

жыл сайынғы 

эссе 

байқауларын 

өткізу  

Әлеумет

тік 

желілер

дегі есеп 

2020-

2025 

Тіл 

пәндері 

оқытушы

лары 

х х х х х х х 

5 Колледжде 

«Zhastarkz» 

жобасын іске 

асыру 

Әлеумет

тік 

желілер

дегі есеп 

2020-

2025 

Директор

дың ТЖ 

жөніндегі 

орынбаса

ры 

 х х х х х  

6 Колледжде 

«Құндылықтар

ға негізделген 

білім беру» 

жобасын іске 

асыру арқылы 

колледж бен 

ата-аналардың 

өзара іс-

әрекетінің 

жаңа 

форматын 

енгізу 

Әлеумет

тік 

желілер

дегі есеп 

2020-

2025 

Директор

дың ТЖ 

жөніндегі 

орынбаса

ры 

х х х х х х  

7 Бауыржан 

Момышұлы 

әскери-

патриоттық 

клубтың рөлін 

күшейту.  

Әлеумет

тік 

желілер

дегі есеп 

2020-

2025 

Директор

дың ТЖ 

жөніндегі 

орынбаса

ры 

х х х х х х  

8 Колледжде 

«Саналы 

ұрпақ» 

клубының 

қызметі 

арқылы 

парасаттылық 

қағидаттарын 

енгізу. 

Әлеумет

тік 

желілер

дегі есеп 

2020-

2025 

Директор

дың ТЖ 

жөніндегі 

орынбаса

ры 

х х х х х х  
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7 міндет. Білім беру ұйымдарын цифрлық инфрақұрылыммен және қазіргі заманғы 

материалдық-техникалық базамен жарақтандыру 

 
р/

№  

Нәтижелер 

көрсеткіші  

Өлше

м 

бірлі

гі  

Ақпара

т көзі  

2019 

факт  

2020  2021  2022  2023  2024  2025  Жауапты 

орындауш

ылар  

1 Колледж 

жатақханас

ында 

пайдалануға 

берілген 

төсек-орын 

саны 

оры

н 

Есеп - - - 300 - - - Директо

рдың 

ШЖ 

жөнінде

гі 

орынбас

ары, 

жатақха

на 

меңгеру

шісі  

2 «Жас 

маман» 

жобасы 

шеңберінде 

қазіргі 

заманғы 

материалды

қ-

техникалық 

базамен 

жарақтанды

рылған 

колледждер 

саны  

Мы

ң 

теңг

е 

Есеп   245, 

777 

- - - - Директо

рдың 

ОӨЖ 

жөнінде

гі 

орынбас

ары,  

Директо

рдың 

ШЖ 

жөнінде

гі 

орынбас

ары, 

Дизайн 

пәндері 

бөліміні

ң 

меңгеру

шісі  

3 Колледждің 

оқу-

өндірістік 

шеберханал

ары мен 

зертханалар

ын заманауи 

жабдықтарм

ен 

жарақтанды

ру («Жас 

маман» 

жобасын 

қоспағанда) 

Мы

ң 

теңг

е 

Есеп 2048  554

3 

654

1 

982

0 

108

08 

639

6 

Материа

лдық 

үстел 

есепшісі, 

есепші,  

директо

рдың 

орынбас

ары 
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7-ші міндетті іске асыру бойынша іс-шаралар. Білім беру ұйымдарын цифрлық 

инфрақұрылыммен және қазіргі заманғы материалдық-техникалық базамен 

жарақтандыру 

 
р

/

№ 

Атауы Аяқта

лу 

нысан

ы 

Орында

лу 

мерзімі 

Жауапты 

орындау

шылар 

Оның ішінде жылдар 

бойынша (млн. теңге) 

Қаржыла

ндыру 

көзі 20

20 

20

21 

20

22 

20

23 

20

24 

20

25 

Все

го 

1  2  3 4   5 6 7  8  9  10  11  12  13 

1 Студенттерд

і 

жатақханада 

орындармен 

қамтамасыз 

етуге 

мемлекеттік 

тапсырысты 

орналастыр

у 

Мемле

кеттік 

тапсыр

ыс 

2022 Жатақхан

а 

меңгеруш

ісі 

х х х х х х  Қарастыр

ылмаған  

2 Интерактив

ті панельді, 

компьютерл

ерді, 

ноутбуктерд

і сатып алу 

Қаржы

лық 

есеп   

2021-

2025 

Есепші  - - 

9
,2

2
5
 

2
,5

 

6
,2

5
1
; 

3
,8

2
5
 

3
,9

3
6
 

2
5
,7

3
7
 

ЖБ 

қаражаты, 

ақылы 

қызметте

рді іске 

асырудан 

түскен 

қаражат 

3 Музыкалық 

жабдықтар 

сатып алу 

Қаржы

лық 

есеп  

2021-

2025 

Есепші  - 

5
,5

9
3
 

6
,5

4
1
 

9
,8

2
0
 

0
,7

3
2
 

2
,4

6
0
 

2
4
,4

4
6
 

ЖБ 

қаражаты, 

ақылы 

қызметте

рді іске 

асырудан 

түскен 

қаражат 

4 Жас маман» 

жобасы 

аясында 

колледжді 

жаңғырту 

«Жас 

маман» 

жобас

ының 

қызмет

і 

жөнінд

е есеп 

2021 Директор

дың ОӨЖ 

жөніндегі 

орынбаса

ры, 

есепші 

 

2
4
5
,7

7
7
3
0
0
 

      «Жас 

маман» 

жобасы 
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«Жас маман» жобасы аясында «Дизайн» мамандығы бойынша колледжді жаңғырту 

 
№ Оқу жабдығының атауы Жабдықты

ң 

маркасы/м

оделі  

Өндіруші 

ел 

Сан

ы 

Бірлік 

үшін 

бағасы 

Соммасы 

(мың 

теңге) 

1 Тігін машиналарында және 

цифрлық тігін автоматтарында 

жұмыс істеу дағдыларын 

алуға арналған оқу кабинеті 

JUKI Жапония 1 5760600

0 

57606000 

2 Дипломдық және курстық 

жобалаудың оқу кабинеті. 

WILCOM АҚШ 1 6632698

8 

66326988 

3 Тігін бұйымдарын безендіру 

және дизайн дағдыларын 

алуға арналған оқу кабинеті 

MIMAKI 

CG- 130 

SRIII  KW- 

triO 3943 / 

13943 

Epson 

SureColor 

SC- T5200 

(C11CD673

01A0)   

Epson 

WorkF 

Жапония 1 4233000

0 

42330000 

4 Бағдарламалық қамтамасыз 

етуі бар жиынтықтағы дербес 

компьютер (техникалық 

ерекшелікке сәйкес 

LD АҚШ 

 

60 474000 

 

       28 440 
000,00    

 

 

5 Интерактивті панель 

(техникалық сипаттамаға 

сәйкес) 

DigiTouch 

DTIP100S

M10A50AL

G, 

Ұлыбрита

ния 

1 2800000 2800000 

6 Интерактивті панель 

(техникалық сипаттамаға 

сәйкес) 

DigiTouch 

DTIP100S

M10A50AL

G, 

 

Ұлыбрита

ния 

2 2800000 5600000 

7 Мультимедиялық сандық 

подиум (техникалық 

сипаттамаға сәйкес) 

 

PodiumStan

dDual 

Жапония 1 2 570 000 

 
2 570 000 

 

8 Графикалық планшет 

(техникалық сипаттамаға 

сәйкес) 

WACOM 

Cinitiq Pro 

24DTH-

2420-RU 

+Cinitiq Pro 

24 (ACK-

62801k) 

Жапония 14 1 553 183 

 
       21 744 562,00    

 

 

9 Флористикалық тоңазытқыш 

камерасы (техникалық 

сипаттамаға сәйкес) 

Brandmidea Дания 

 

1 2000000 

 
2000000 
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10 Таспалы ара (техникалық 

ерекшелікке сәйкес) 

PP-350E Тайвань 1 350000 350000 

11 Өрнектеуге арналған Пресс 

(техникалық ерекшелікке 

сәйкес) 

Vektor WT 

2- 190 

Оңтүстік 

Корея 

2 1255500 2511000 

12 Компрессормен жиынтықтағы 

пневматикалық степлер 

Alteco ACB 

100 

Германия 2 254375        508 750,00    

 

13 Роликті кареткасы бар пішімді 

пішетін Станок 

FKS305VF

1600_400V 

Германия 1 2539437 2539437 

14 Басқару жүйесі бар жиек 

қаптау станогы 

KAM150P_

400V 

Германия 1 5312000 5312000 

15 Бұрғылау-қондыру станогы DBM21N-

400V 

Германия 1 3080926 3080926 

      245 777 300,00 

 

 

 

1. Бюджеттік жоспарлау. Ресурстар. 

2020-2025 жылдары білім мен ғылымға арналған бюджет шығыстарын кезең-кезеңімен 

ұлғайту, 2025 жылға қарай олардың жалпы ішкі өнімдегі үлесінің дамыған елдердің 

орташа деңгейіне дейін өсуін қамтамасыз ету жоспарланып отыр. Болжамдағы қаржылық 

шығындар (күрделі және ағымдағы). 

 

Бюджеттік бағдарламаның коды және атауы: 

024 « Техникалық және кәсіптік білім беру ұйымдарында мамандар даярлау».  

 
Бюджеттік кіші бағдарлама бойынша шығыстар, барлығы 

 

 

Бюджеттік 

бағдарлама 

бойынша шығыстар 

 

Өлше

м 

бірлігі 

Ағымдағ

ы ылдың 

жоспары 

Жоспарлық кезең 

2020 ж. 2021ж. 2022 ж. 2023 ж. 2024 ж. 2025 ж. 

011- 

республикалық 

бюджеттен 

мың 

теңге 

174034 88475 126543 164612 164612 164612 

015 – жергілікті 

бюджеттен 

мың 

теңге 

186514 347548 347122 350591 352099 347936 

Бюджеттік 

бағдарлама 

бойынша 

шығыстар 

жиынтығы 

мың 

теңге 

360548 436023 473665 515203 516711 512548 
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Бюджеттік кіші бағдарламаның коды және атауы: 

011 «Республикалық бюджеттен берілетін трансферттер есебінен».  

 

Бюджеттік кіші бағдарламаның түрі: 

мазмұнына қарай - мемлекеттік функцияларды, өкілеттіктерді жүзеге асыру 

және олардан туындайтын мемлекеттік қызметтерді көрсету. 

ағымдағы / даму-ағымдағы. 

 

Бюджеттік кіші бағдарламаның сипаттамасы (негіздемесі): еңбек 

нарығында бәсекеге қабілетті техникалық және кәсіптік білім беру оқу 

орындарында мамандар даярлау. 

 

Тікелей нәтиже 

көрсеткіштері 

Өлше

м 

бірліг

і 

Ағымда

ғы 

жылды

ң 

жоспар

ы 

Жоспарлық кезең 

2020 ж. 2021ж.  2022ж. 2023ж. 2024ж. 2025ж. 

Еңбекақысы 

жоғарылаған 

штаттық 

қызметкерлердің 

саны 

 

 

бірлік 

13 13 13 13 13 13 

Еңбекақысын 

25% - ға 

арттыратын 

педагог 

қызметкерлердің 

саны % 

 

 

бірлік 

75 75 75 75 75 75 

Біліктілік санат 

үшін қосымша 

ақы  

 

бірлік 

      

011- 

республикалық 

бюджеттен 

Мың 

теңге 

38069 76138 114207 152276 152276 152276 

Бюджеттік кіші 

бағдарлама 

бойынша 

шығыстар 

жиынтығы 

мың 

теңге 

207203 88475 126543 164612 164612 164612 
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Бюджеттік кіші бағдарламаның коды және атауы: 

015 «Жергілікті бюджет қаражаты есебінен». 

Бюджеттік кіші бағдарламаның түрі: 

мазмұнына қарай - мемлекеттік функцияларды, өкілеттіктерді жүзеге асыру 

және олардан туындайтын мемлекеттік қызметтерді көрсету. 

ағымдағы / даму-ағымдағы.   

 

Бюджеттік кіші бағдарламаның түрі: 

мазмұнына қарай - мемлекеттік функцияларды, өкілеттіктерді жүзеге асыру 

және олардан туындайтын мемлекеттік қызметтерді көрсету. 

ағымдағы / даму-ағымдағы. 

 

Тікелей 

нәтиженің 

көрсеткіштері 

Өлше

м 

бірліг

і 

Ағымда

ғы 

жылды

ң кезеңі 

Жоспарлық кезең 

2020ж 2021ж 2022ж 2023ж 2024ж 2025ж 

ТжКБ-дағы 

оқушылардың 

орташа жылдық 

саны 

 

 

адам 

377 389 394 398 401 406 

Штаттық 

бірліктер мен 

пед.ставкаларды

ң саны 

 

бірлік 

183 183 183 183 183 183 

015 – жергілікті 

бюджеттен 

мың 

теңге 

186514 347548 347122 350591 352099 347936 

Бюджеттік кіші 

бағдарлама 

бойынша 

шығыстар 

жиынтығы 

мың 

теңге 

186514 347548 347122 350591 352099 347936 

 

Қаржы-шаруашылық қызметтен түсетін кірістер жоспары 

 

Қызмет түрі 

Өлше

м 

бірліг

і 

Ағымда

ғы 

жылды

ң 

жоспар

ы 

Жоспарлық кезең 

2020ж 2021ж 2022ж 2023ж 2024ж 2025ж 

Ақылы білім 

қызметтері 

мың  

теңге 

13000 14500 15000 15500 15950 16000 
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2. Күтілетін нәтижелер 

 

«Көкшетау қ., Ақан сері атындағы жоғары мәдениет колледжі» МКҚК-

ның Стратегиялық даму жоспары «2020-2025 жылдарға арналған» 

Қазақстан Республикасының техникалық және кәсіптік білім беру 

жүйесіндегі заманауи реформалар мен трансформацияларды ескеретін 

құжат болып табылады. Колледждің қабылданған стратегиялық жоспары 

сыртқы және ішкі ортаны талдауға негізделеді және білім беру сапасын 

арттыруға, оқу қызметінің сапасы мен нәтижелілігін дамытуға, түлектердің 

талап етілуіне, жалпыадамзаттық құндылықтар негізінде жастарды 

тәрбиелеуге, сондай-ақ барлық үдерістердің транспаренттілігіне, 

педагогикалық адалдық пен этика қағидаттарын сақтауға бағдарланған. 

Кәсіптік стандарттар негізінде әзірленген енгізілген білім беру 

бағдарламаларының үлесін, шебердің, зерттеушінің біліктілік деңгейі бар 

педагогтердің үлесін ұлғайту жоспарлануда, педагог-сарапшы және 

педагог-модератор; латын графикасына көшу шеңберінде біліктілікті 

арттыру курстарынан өткен педагогтердің үлесі; кәсіпорындар базасында 

тағылымдамадан өткен педагогтердің үлесі; біліктілікті арттыру 

курстарына қатысқан педагогтердің үлесі, оның ішінде онлайн. Ол үшін біз 

жыл сайын біліктілікті арттыру және курстан кейінгі қолдау курстарының 

бағдарламаларына қатысуды, колледж ішінде өткізуді және "Үздік 

педагог" облыстық конкурсына қатысуды, колледжде жұмыс істеу үшін 

өндірістен мамандарды тартуды жоспарлап отырмыз (Ш.Құсайынов 

атындағы Ақмола облыстық қазақ музыкалық-драма театры, Ақмола 

облыстық орыс драма театры,  Үкілі Ыбырай  атындағы Ақмола облыстық 

филармониясы, «Быданова Елена Геннадьевна (Арнайы киім)» ЖК, 

«Дизайн-сити» ЖШС, «ДЭИ» ЖА ЖШС, «Art – Көкше» ЖШС, «Ақай» сән 

үйі»)) және осы ұйымдардың базасында колледждің педагог 

қызметкерлерінің тағылымдамаларын ұйымдастырсын, білім беру 

ұйымдарының латын графикасына көшуі шеңберінде педагогтердің 

біліктілігін арттыру курстарын өткізсін (бұл жұмыс басталып кетті, бірақ 

пандемияға байланысты тоқтатылды). 

 Білім беру жүйесі талантты педагог қызметкерлердің ұсталуына ықпал 

етуі тиіс. Оқыту мен тәрбиелеу сапасын арттыруға олардың уәждемесін 

күшейту үшін педагогтердің еңбек жағдайларын жақсарту. Содан кейін 

келесі нәтижелерге қол жеткізіледі деп күтілуде: Ақан сері атындағы 

жоғары мәдениет колледжінің оқытушылары үздіксіз кәсіби дамуды және 

оқыту практикасын одан әрі өзгерту мен жетілдіруді қамтамасыз етуге 

мүмкіндік беретін және білім алушылар білімінің сапалы өсуіне ықпал 
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ететін аудиториялық және қашықтықтан оқыту нысандарында біліктілікті 

арттыру курстарынан өтетін болады. 

 Мамандықтың беделін арттыруға ықпал ететін ақпаратты орналастыру 

арқылы педагогтің оң бейнесін қалыптастыру бойынша жұмыс жүргізілетін 

болады, оқытушылар облыстық және республикалық «Үздік педагог», «Үздік 

оқытушы» конкурстарына қатысатын болады, меценаттар есебінен 

педагогтер арасында Қазақстан Республикасының «Қазақстанның үздік 

оқытушысы» мемлекеттік наградаларын және жыл сайынғы «Ұлағат» ұлттық 

сыйлығын алуға арналған конкурстарға қатысатын болады. Колледжге 

арнайы пәндер оқытушыларының жетіспеушілігі мәселесін шешу үшін біздің 

облысымыздың, сондай-ақ басқа да мәдениет және өнер мекемелерінің 

мамандары тартылатын болады. Осы бағытта жұмыс істеу үшін «Балалар 

және театр» жобасына тартылған әлеуметтік осал санаттағы білім алушылар 

үлесінің тұрақтылығы бойынша, оқыту курстарын өткізу үшін құзыреттілікті 

бағалау орталығына, WorldSkills құзыреттері бойынша жаттығу лагеріне, 

кәсіптік бағдарлау және мансап орталығына, өзін-өзі басқару органдарына 

және жастар істері жөніндегі комитеттің жұмысына жұмыс істеу 

жоспарлануда.  

Волонтерлік клубтың қызметіне және спорттық секциялар мен іс-

шараларға тартылған білім алушылардың санын ұлғайту жоспарлануда. 

Нәтижесінде білім алушылардың әлеуметтік осал санаттарын қолдау тетігін 

жетілдіру жоспарлануда. Колледж өскелең ұрпақты театр өнері әлеміне тарту 

мақсатында «Балалар және театр» жобасын жүзеге асыруға қатысады. 

Колледждегі жұмысқа орналастыру және мансап орталығы түлектердің жеке 

кәсіби даму траекториясын құруға жәрдемдеседі, құзыреттілік орталықтары 

үздіксіз білім алуға және өз құзыреттері мен перспективаларын кеңейтуге 

дайын студенттер мен мамандардың кәсіби өсуіне, оның ішінде онлайн 

курстар мен қашықтықтан оқыту арқылы ықпал ететін болады. Орталықтар 

базасында инновациялық жобаларды қолдау үшін стартап-алаңдар, 

халықаралық стандарттарды іске асыру үшін жаттығу полигондары мен 

лагерьлер жұмыс істейтін болады. 

Құрылған Еріктілер клубы барлық іс-шараларға қатысады. Инклюзивті 

білім беру үшін жағдайды жақсарту жоспарлануда, колледжді бейнебақылау 

(ішкі және сыртқы) қамтамасыз етілді. Инклюзивті білім беру мәселесі 

бойынша біз өте мұқият жұмыс істейміз, өйткені мәдениет колледжінің 

кейбір мамандықтарын қосу қиын, ал бір жерде оны қосу мүмкін емес. Бірақ 

ерекше білім берілуіне қажеттілігі бар білім алушылар үшін жағдайларды 

қамтамасыз ету бойынша жұмысты жалғастыру жоспарлануда (арнайы 

жабдықпен, жиһазбен, оқулықтармен және оқу-әдістемелік кешендермен, 
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пандустармен, көтергіштермен, лифтілермен және т.б. жарақтандыру, ерекше 

білім берілуіне қажеттілігі бар балалармен жұмыс бойынша біліктілікті 

арттыру курстарына қатысу кезінде колледж педагогтерінің санын одан әрі 

ұлғайту). 

«Тәуекел тобындағы» балаларды ерте анықтау және оларға уақтылы 

көмек көрсету, буллингтің жолын кесу мақсатында колледждің 

психологиялық қызметінің жұмысы күшейтілетін болады. Балаларға және 

олардың арасында зорлық-зомбылықты болдырмау үшін психолог және 

әлеуметтік педагог кәмелетке толмағандарға қатысты зорлық-зомбылық 

деңгейін анықтау бойынша әлеуметтік зерттеулер жүргізетін болады. 

Тұрақты негізде қауіпсіз қол жеткізу, мамандандырылған күзет және бақылау 

жүйесі қамтамасыз етіледі. Колледж түлектерін жетім балалар мен ата-

анасының қамқорлығынсыз қалған балаларға жұмысқа орналастыру үшін 

бизнес өкілдері, атап айтқанда колледжбен тығыз жұмыс істейтін жеке 

кәсіпкерлер («Дизайн Сити» ЖК, «Алдабергенова» ЖК және т.б.) тартылатын 

болады. 2023 жылы Аккредиттеу (халықаралық талаптарға сәйкестігін 

бағалау рәсімі) жоспарлануда (алдыңғы 2018 жылы өтті, 2020 жылғы 13 

қазанда аккредиттеуден кейінгі мониторинг). 

Білім алушылардың сапасын бағалаудың жаңартылған жүйесі 2021 

жылдан бастап екі, 2022 жылы үш білім беру бағдарламасы бойынша 

енгізілетін болады: студенттердің практикалық дағдыларын сапалы және 

кешенді бағалауға бағытталған демонстрациялық емтихан түрінде WorldSkills 

тәсілі бойынша студенттерді қорытынды бағалаудың жаңа жүйесі.           

«Талап» КЕАҚ өткізетін техникалық және кәсіптік білім беру 

ұйымдарының рейтингіне қатысуды жалғастыру жоспарлануда. 

Педагогтердің сапасын бағалаудың жаңартылған жүйесі аттестатталатын 

педагогтердің ұлттық біліктілік тестілеу рәсіміне қатысуы арқылы педагогтің 

кәсіби стандартының талаптары негізінде аттестаттау арқылы жүргізілетін 

болады.»Экономиканың қажеттіліктеріне және өңірлік ерекшеліктерге сәйкес 

оқытудың, кәсіптік даярлаудың сабақтастығы мен үздіксіздігін қамтамасыз 

ету» белсенді жұмысы жүргізіліп жатқан колледждің негіз қалаушы 

бағыттарының бірі. 

Біріншіден, дуальді оқытумен қамту-оны «Өнер және мәдениет» 

мамандығы бойынша жүзеге асыру өте қиын, бірақ осы бағыт бойынша 

республикада бірінші болып осы оқу жылында біз «Драма театрының әртісі» 

(Ақмола облыстық қазақ музыкалық-драма театры) біліктілігі бойынша 

дуальді оқытуды енгіздік. Бұл көрсеткішті тұрақты ұстап тұруға тырысамыз, 

сондай-ақ осы оқу жылында жалпы білім беру пәндерін оқыту кезінде 

жаңартылған білім беру мазмұнына көштік. Кәсіптік стандарттар негізінде 
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енгізілген өзектендірілген оқу жоспарлары мен бағдарламаларының үлесін 

ұлғайту, сондай-ақ «Қазақстан Республикасы колледждерінің Топ-100 

студенті» жобасына қатысқан колледж студенттерінің санын ұлғайту 

жоспарлануда (өңірлік турға биыл 2 адам қатысты, біреуі республикалық 

турға өтті, біз оған қатысамыз). 

WorldSkills аймақтық және Ұлттық қозғалысына қатысатын студенттер 

санын бұзбау жоспарлануда, өйткені колледждің барлық біліктіліктері осы 

жобаның құзыреттеріне сәйкес келмейді («Дизайн (бейін бойынша)»: 

«Визуалды мерчандайзинг және витринистика», «Интерьер дизайны», 

«Флористика», «Сырлау және сәндік жұмыстар», «Сән технологиясы»). 2020 

жылы өңірлік турға осы құзыреттіліктерді енгізу перспективасымен 

«Хореография» және «Музыкалық білім беру» құзыреттіліктері бойынша 

колледжішілік чемпионат өткізді.Колледжде құрылатын құзыреттер 

орталықтары үздіксіз білім алуға және өз құзыреттері мен перспективаларын 

кеңейтуге, оның ішінде онлайн курстар мен қашықтықтан оқыту арқылы 

кеңейтуге дайын студенттер мен мамандардың кәсіби өсуіне ықпал ететін 

болады. 

Сондай-ақ, цифрлық дағдылар – хакатонды қолдана отырып, IT-

шешімдерді әзірлеу бойынша республикалық идеялар конкурстарына қатысу 

үшін «Дизайн» мамандығына үміт артамыз. 2023 жылы колледж базасында 

«Хореография» бағыты бойынша «Мектеп-колледж» кешенін құру 

жоспарлануда. Экономиканың қажеттіліктеріне және өңірлік ерекшеліктерге 

сәйкес келу мақсатында индустриялық кеңес енгізілді, жұмыс істейді және 

жетілдірілетін болады. Тәрбие жұмысының негізін Елбасының адамгершілік 

мұрасы: «Болашаққа бағдар: рухани жаңғыру» және «Ұлы даланың жеті 

қыры» бағдарламалық мақалалары құрайды. Колледждің оқу-тәрбие 

үрдісінде отбасылық құндылықтар мен отбасы институтының маңыздылығы 

дәріптелетін болады, атап айтқанда, «Балқадиша» қыздар клубы өз қызметін 

дамытып, жетілдіретін болады. ZhastarKZ жобасы аясында «Ел жастар» 

эксперименттік Жастар театрының жұмысы жалғасады. 

Білім алушыларды патриоттық тәрбиелеу мақсатында Бауыржан 

Момышұлы әскери-патриоттық клубтың рөлі күшейтілетін болады. Колледж 

студенттерін спортпен айналысуға тарту үшін спорт түрлері бойынша жыл 

сайынғы спартакиадаларға қатысатын боламыз: қазір бізде өзіміздің жеке 

спорт және тренажер залдары, сондай-ақ ашық ауадағы баскетбол алаңы бар. 

Осы тұрғыда спорт секцияларымен қамтылған білім алушылардың үлесін 

арттыру жоспарлануда.Колледжде Смарт колледж платформасы арқылы 

білім беру процесін автоматтандыру жолымен парасаттылық қағидаттарын 

енгізу, сондай-ақ «Саналы түрде» клубының қызметі жалғастырылады.2022 



51 
 

жылы мәдениет колледжінің 300 төсек-орынға арналған жеке жатақханасын 

пайдалануға беру жоспарлануда, ал 2021 жылы «Жас маман» жобасы 

шеңберінде заманауи материалдық-техникалық базамен жарақтандыру 

жоспарлануда, онда жиһаз бен жабдықтың Денсаулық сақтау 

сипаттамаларына ерекше назар аударылады. Жан басына қаржыландыруды 

енгізу, «ТжКБ көшбасшылары корпусы» жобасы бойынша іс-шараларды іске 

асыруға қатысу жоспарлануда, олардың сапалық құрамын жақсартуға баса 

назар аудара отырып, алқалы басқару органдарының (атап айтқанда 

Қамқоршылық және индустриялық кеңестер) белсенді жұмыс істеуі күтілуде, 

білім беру платформасы, құжаттарды қабылдаудың цифрландырылған жүйесі 

арқылы колледждің білім беру процесін басқарудың автоматтандырылған 

жүйесіне біртіндеп көшудеміз, ҰБДҚ жұмыс істей бастады. Колледж «Ашық 

бюджет» жобасын қолдауды жалғастыруда, сайтта тиісті ақпарат қол жетімді, 

ал барлық мүдделі тараптарға объективті ақпарат беру үшін колледждің білім 

беру жүйесін дамыту туралы жыл сайынғы баяндамаларды дайындау және 

оларды оқу орнының ресми бетіне орналастыру жалғасады.Жаһандық 

перспективалар арасында таяудағы 5 жылға 10-ды атап өткім келеді: 2021 

жылы – «Жас маман» жобасы шеңберінде колледжді жаңғырту»; 2022 жылы - 

кәсіби стандарт негізінде әзірленген білім беру бағдарламаларын 100% 

енгізу, 300 орындық жатақхананы пайдалануға енгізу, 2023 жылы – 

«Хореография» бағыты бойынша «Мектеп-колледж» кешенін құру, салалық 

аккредиттеу рәсімінен (бағалау рәсімі) өту, қолданбалы бакалавриат 

бағдарламалары мен жаңа мамандықтарды енгізу, колледждің 5 студенті 

«Топ-100» жобасына қатысатын болады»; 2024 жылы - WorldSkills 

стандарттарын ескере отырып, демонстрациялық емтихан өткізу, 

кәсіпорындар базасында тағылымдамадан өткен педагогтердің үлесі 10%-ға 

дейін артады, 2025 жылы-оқытушылардың 100% - ы ҒТК рәсімінен өтеді 

және шебер, зерттеуші, педагог-сарапшы және педагог-модератор деңгейіне 

ие болады, түлектердің 75% - ы мамандығы бойынша жұмысқа орналасады. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                                                                             Қосымша 2 

ТжКББ ұйымының стратегиялық картасы 

 

Мемлекеттік жоспарлау жүйесінің 

бірінші деңгейдегі құжаты (бұдан әрі 

- МЖЖ)  

МЖЖ екінші деңгейдегі құжаты МЖЖ  үшінші деңгейіндегі құжат Қызметтің түйінді 

көрсеткіштері (бұдан әрі-

ҚТК) 

«Қазақстан-2050» стратегиясы 

Білім және кәсіби машық – 

заманауи білім беру жүйесінің, 

кадр даярлау мен қайта даярлаудың 

негізгі бағдары.  

 Кәсіптік-техникалық және жоғары 

білім бірінші кезекте ұлттық 

экономиканың мамандарға деген 

ағымдағы және перспективалық 

қажеттіліктерін барынша 

қанағаттандыруға бағдарлануы тиіс. 

Бұл көп жағдайда халықты жұмыспен 

қамту мәселесін шешеді. Бізге 

өзіміздің ұлттық мәдениетіміз бен 

салт-дәстүрлерімізді алуан 

түрлілігіміз бен ұлылығымыздың 

бәрінен қорғап, өзіміздің мәдени 

игілігімізді бөлшектеп жинауымыз 

керек. Дәстүр мен мәдениет-ұлттың 

генетикалық коды. 

Қазақстан Республикасының 

2025 жылға дейінгі стратегиялық 

даму жоспары 

 1.14 «Білім беру бағдарламаларын 

әзірлеу және кәсіптік стандарттар 

негізінде оқыту нәтижелерін 

бағалау» бастамасы. Кәсіби 

стандарттар техникалық және 

кәсіптік, жоғары және жоғары оқу 

Қазақстан Республикасының 

индустриялық-инновациялық 

дамуының 2020-2025 жылдарға 

арналған мемлекеттік 

бағдарламасы. 

Отандық техникалық және кәсіптік 

білім беру жүйесі сұранысқа ие 

жаңа кәсіптерді/біліктіліктерді, 

оқытудың озық әдістерін ұсына 

отырып, сол арқылы жаңа кәсіптік 

құзыреттерді қалыптастыру үшін 

жағдай жасай отырып, сапалы 

өзгеретін болады. 

Қазақстан Республикасында білім 

беруді және ғылымды дамытудың 

2020-2025 жылдарға арналған 

мемлекеттік бағдарламасы 

Ел экономикасын технологиялық 

жаңғырту жағдайында еңбек 

нарығы 

үшін құзыреттіліктің әмбебап 

жиынтығы, белсенді азаматтық 

ұстанымы, тұлғааралық дағдылары 

мен жүйелі ойлау қабілеті бар 

кадрлар қажет. 

 

Қазақстан Республикасының мәдени 

саясатының тұжырымдамасы 

Мәдени саясат жалпыұлттық бірлікті 

және ұлттық сананы жаңғыртуды 

қалыптастырудың неғұрлым тиімді 

құралдарының бірі болып табылады. 

. Ол қоғамда мәдени өмір процестерін 

мемлекеттік қолдау және азаматтарды 

мәдениет құралдарымен тәрбиелеу 

жолымен жүзеге асырылады. 

«Техникалық және кәсіптік білімі бар 

кадрларды даярлауды, қысқа 

мерзімді кәсіптік оқытуды, «Мәңгілік 

ел жастары - индустрияға!» «Серпін») 

жобасы бойынша кадрлар 

даярлауды, еңбек ресурстарын және 

қысқартылатын жұмыскерлерді 

қайта даярлауды, «100/200» қағидаты 

бойынша «Жас маман» жобасы 

шеңберінде еңбек нарығында 

сұранысқа ие білікті кадрлар 

даярлауды, сондай-ақ білім беру 

саласындағы уәкілетті орган 

бекітетін техникалық және кәсіптік, 

орта білімнен кейінгі, жоғары және 

(немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі 

білім беру ұйымдарында кәсіпкерлік 

негіздеріне оқытуды ұйымдастыру 

және қаржыландыру қағидалары 

«Жас маман» жобасы бойынша еңбек 

№ 1 стратегиялық бағыт. 

«Өнер және мәдениет» 

бейініндегі мамандарды 

сапалы даярлау» 

ҚТК 1. Мемлекеттік 

тапсырыс бойынша 

оқыған, оқуды бітіргеннен 

кейінгі бірінші жылы 

жұмысқа орналасқан және 

жұмыспен қамтылған 

түлектердің үлесі. 
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орнынан кейінгі білім беру 

жүйесінде білім беру 

бағдарламалары мен оқу-

әдістемелік базаны әзірлеу және 

жаңарту үшін негіз болады, бұл 

білім беру мен білім беру процесі 

мазмұнының жаңа экономиканың 

талаптарына сәйкес келуінің негізгі 

шартына айналады.       

нарығында сұранысқа ие мамандықтар 

бойынша білікті кадрларды даярлау 180 

ТжКБ ұйымдарында және 20 жоғары 

және (немесе) жоғары оқу орнынан 

кейінгі білім беру ұйымдарында 

"100/200" қағидаты бойынша жүзеге 

асырылады, ол 100 неғұрлым сұранысқа 

ие және жаңа кәсіптер (мамандықтар) 

бойынша даярлауды көздейді. 

«Жас маман» жобасының 

қатысушылары ағымдағы және өткен 

жылдардағы 9-11 сынып түлектері, 

кәсіптік білімі жоқ және оқу орындарына 

түскен адамдар, жұмыс іздеп жүрген 

адамдар, қысқартылатын қызметкерлер, 

жұмыссыздар, аз қамтылған отбасы 

мүшелері, сондай-ақ халықты жұмыспен 

қамту орталықтарында тіркелгеніне 

қарамастан, «Білім туралы» Қазақстан 

Республикасы Заңының 8-бабының 4-

тармағында көрсетілген азаматтардың 

өзге де санаттары болып табылады.       

Қазақстан Республикасының 2025 

жылға дейінгі стратегиялық даму 

жоспары 

ТжКБ, ЖОО түлектеріне, 

кәсіпорындар қызметкерлеріне және 

еңбек нарығының басқа да әлеуетті 

қатысушыларына өз біліктілігінің 

салыстырмалы деңгейін бағалау 

мүмкіндігі беріледі, бұл жұмыс 

берушілерге олардың әлеуетін бағалау 

үшін бағдар береді. 

 

 

 

 

Қазақстан Республикасының 

индустриялық-инновациялық 

дамуының 2020-2025 жылдарға 

арналған мемлекеттік 

бағдарламасы 

Білім беру бағдарламалары басқару 

дағдыларын дарыта отырып, 

практикаға бағдарланған сипатқа ие 

болады, бұл мамандарға 

экономиканы әртараптандыруды 

жүзеге асыруға мүмкіндік береді.  

     Бұл ретте жоғары оқу орындары 

менТжКБ ұйымдары үшін білім 

беру бағдарламалары мен кәсіптік 

стандарттарды әзірлеуге жұмыс 

берушілер тартылатын болады. 

Қазақстан Республикасының мәдени 

саясатының тұжырымдамасы 

Мәдениет саласында мамандар мен 

қазіргі заманғы менеджерлерді 

даярлауды ұйымдастыру. 

№ 2 стратегиялық бағыт. 

Әлеуметтік әріптестікті 

дамыту және 

практикалық оқыту 

технологияларын 

жетілдіру 

ҚТК 1. Оқу – жоспарлау 

құжаттамасын әзірлеуге 

және практикалық оқыту 

технологияларын 

жетілдіруге әлеуметтік 

әріптестердің қатысу үлесі. 

ҚТК 2. Өндірістік 

практикадан «үздік» деген 

бағамен өткен білім 

алушылардың үлесі. 
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     Бұдан басқа, адами 

ресурстардың сапасын арттыру 

және тәжірибе беру мақсатында оқу 

орындары мен еңбек биржалары 

арасында өзара іс-қимылды жолға 

қою жөніндегі жұмыс 

жалғастырылатын болады. 

Қазақстан Республикасында білім 

беруді және ғылымды дамытудың 

2020-2025 жылдарға арналған 

мемлекеттік бағдарламасы 

Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білімі бар 

кадрларды даярлау сапасын арттыру 

мақсатында мүдделі тараптардың 

өзара тиімді әріптестігінің әлемде 

танылған нысандары (желілік білім 

беру, салалық кластерлер, ірі және 

орта бизнес субъектілерінің оқу 

орындарына қамқорлығы, 

оқушылық, шарттық қатынастар 

және т.б.) енгізілетін болады. 

2020 жылдан бастап дуальді оқыту 

бойынша кадрлар даярлауға 

қатысатын кәсіпорындарды 

ынталандыру үшін олардың 

тәлімгердің еңбегіне ақы төлеуге 

арналған шығыстарын, мемлекеттік 

білім беру тапсырысы есебінен жан 

басына шаққандағы қаржыландыру 

шеңберінде шығыс материалдарын 

өтеу жоспарлануда. 

ҚТК 3. Оқуды бітіргеннен 

кейінгі бірінші жылы 

мамандығы бойынша 

жұмысқа орналасқан 

түлектердің үлесі. 

«Қазақстан-2050» стратегиясы Білім 

және кәсіби машық – 

заманауи білім беру жүйесінің, 

кадр даярлау мен қайта даярлаудың 

негізгі бағдары.  

Жаңа экономикалық саясат 

Қазақстан Республикасының 

индустриялық-инновациялық 

дамуының 2020-2025 жылдарға 

арналған мемлекеттік 

бағдарламасы 

Сондай-ақ тәжірибе алмасуды және 

Қазақстан Республикасының мәдени 

саясатының тұжырымдамасы 

Мәдениет және өнер қызметкерлерінің, 

көркемдік  білім беру педагогтерінің 

біліктілігін арттыру. 

Қоғамдық сананы жаңғырту 

№ 3 стратегиялық бағыт. 

Сапалы деңгейді арттыру 

және кадрлық әлеуетті 

дамыту. 

ҚТК 1.Біліктілікті арттыру 

курстарынан өткен 
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табыстылығының басты шарты 

кадрлар арқылы нығайтылуға тиіс. 

Орта және жоғары білім берудің оқу 

жоспарларының бағыттылығы мен 

басымдықтарын оларға тәжірибелік 

машықтарға үйрету бойынша және 

тәжірибелік біліктілікке ие болу 

бағдарламаларын қосып, өзгерту. 

Қазақстан Республикасының 2025 

жылға дейінгі стратегиялық даму 

жоспары 

«Педагог кадрларды даярлаудың 

мотивациясы мен сапасын 

арттыру» міндеті. 
Білім сапасын арттыру қазіргі заманғы 

білімі бар жоғары білікті 

педагогтарсыз, технологиялар мен оқы

ту әдістерінсіз мүмкін емес. Болашақ 

педагогтарды тарту және оқыту 

тәсілдерін қайта қарау, бүгінгі 

педагогикалық құрамның біліктілігін 

арттыру, оқытушы кәсібінің беделін 

арттыру қажет. 

1.8 «Педагогтердің біліктілігін арттыру 

және озық педагогикалық 

практикаларды тарату» бастамасы. 

1.15 «Қайта даярлау бағдарламаларын 

дамыту» бастамасы. 

біліктілікті арттыруды қамтамасыз 

ету мақсатында жоғары оқу 

орындары мен ТжКБ ұйымдарының 

шетелдік әріптестерімен студенттер 

алмасу жүзеге асырылатын болады. 

Қазақстан Республикасында білім 

беруді және ғылымды дамытудың 

2020-2025 жылдарға арналған 

мемлекеттік бағдарламасы 

Білім берудің барлық деңгейіндегі 

ұйымдардың педагогтері білім беру 

деңгейлері арасындағы 

сабақтастықты қамтамасыз ету 

бойынша педагогикалық 

шеберлікті жетілдіруге мүмкіндік 

беретін аудиториялық және 

қашықтықтан оқыту нысандарында 

біліктілікті арттыру курстарынан 

өтетін болады. 

Курстан кейінгі жүйелі 

сүйемелдеуді, оқыту практикасын 

одан әрі өзгертуді және  

жетілдіруді көздейтін үздіксіз 

кәсіби дамуды қамтамасыз ету 

жағына педагогтердің біліктілігін 

арттыру тәсілі өзгереді. 

контексінде ұлттық бірегейлікті 

нығайтуға және қазақстандық жаңа 

патриотизмді ілгерілетуге ерекше назар 

аударылуға тиіс. 

Осыған байланысты мәдениет 

саласындағы қолданыстағы жобалар 

шеңберінде жұмыс жалғастырылады, 

сондай – ақ «Рухани жаңғыру» 

бағдарламасының «Қазақстанның киелі 

жерлерінің географиясы», «Жаһандық 

әлемдегі заманауи қазақстандық 

мәдениет», «Туған жер» және басқа да 

жобаларын іске асыру бойынша жұмыс 

басталады. 

 

педагогтердің үлесі. 

ҚТК 2. Кәсіпорындар 

базасында 

тағылымдамадан өткен 

педагогтердің үлесі. 

ҚТК 3. Оқытушылардың 

жалпы санынан педагог-

шебердің, педагог – 

зерттеушінің, педагог-

сарапшының, педагог-

модератордың біліктілік 

санаттары бар 

педагогтердің үлесі. 

«Қазақстан-2050» стратегиясы 

Сондай-ақ балаларымыздың, жалпы 

бүкіл жеткіншек ұрпақтың 

функционалдық сауаттылығына да зор 

көңіл бөлу қажет. Бұл біздің 

балаларымыздың қазіргі өмірге 

бейімделуі үшін өте маңызды. 

 

Қазақстан Республикасында білім 

беруді және ғылымды дамытудың 

2020-2025 жылдарға арналған 

мемлекеттік бағдарламасы 

ТжКБ студенттері арасында 

таланттарды ашу үшін бос орындар 

жәрмеңкелері мен алаңдардың 

баламасын құру мақсатында 

шетелдік және отандық 

Қазақстан Республикасының мәдени 

саясатының тұжырымдамасы 

Мемлекеттік мәдени саясат қоғамдық 

сананы жаңғыртуға, рухани жаңғыруға, 

қоғамды мәдени және жалпыұлттық 

топтастыруға, адамгершілік, өз бетінше 

ойлайтын шығармашылық, жауапты 

жеке адамды қалыптастыруға 

бағытталуға тиіс. 

№ 4 стратегиялық бағыт. 

Формирование 

современной социально-

ответственной личности 

выпускника колледжа. 

ҚТК 1. Студентке 

бағытталған оқыту. 

ҚТК 2. Қоғамдық пайдалы 

қызметке тартылған білім 
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компаниялармен бірлесіп, жыл 

сайын цифрлық дағдыларды-

хакатонды қолдана отырып, түрлі 

салаларда IT - шешімдерді әзірлеу 

жөніндегі өңірлік және 

республикалық идеялар 

конкурстары өткізілетін болады. 

 алушылардың үлесі 

(волонтерлік, Жастар ісі 

жөніндегі комитеттердің 

қызметіне қатысу және 

т.б.). 

«Қазақстан-2050» стратегиясы 

      Қазіргі әлемде жай ғана жаппай 

сауаттылық жеткіліксіз екені айдан 

анық. Біздің азаматтарымыз ең озық 

жабдықта және ең заманауи өндірісте 

жұмыс істеу дағдыларын ұдайы 

меңгеруге дайын болуға тиіс. 

Қазақстан Республикасының 2025 

жылға дейінгі стратегиялық даму 

жоспары 

ТжКБ жүйесінде халықаралық және 

кәсіптік стандарттарға сәйкес келетін 

білім беру бағдарламаларын әзірлеу 

және тарату базалық колледждер мен 

кәсіпорындармен бірлесіп құрылған 

құзыреттілік орталықтары арқылы 

жүзеге асырылатын болады. Кадрлар 

даярлауды жүйелендіру мақсатында 

ТжКБ оқу орындарын бейіндеу 

жөніндегі жұмыс жалғастырылады. 

Қазақстан Республикасының 

индустриялық-инновациялық 

дамуының 2020-2025 жылдарға 

арналған мемлекеттік 

бағдарламасы 

Мемлекеттік қолдау шараларын іске 

асыру кезінде өндірістік 

инфрақұрылымды дамытуға, өнім 

сапасын жақсартуға, кадрларды 

оқытуға, нарықтардың талаптарын 

зерделеуге, маркетингтік 

белсенділікті қолдауға, өнімнің 

экспорттық нарықтарға кіруіне және 

қазақстандық брендтердің оң 

имиджін жасауға баса назар 

аударылады. 

«Цифрлық Қазақстан» 

мемлекеттік  бағдарламасы  

Бүгінгі таңда ақпараттық-

телекоммуникациялық 

инфрақұрылым экономикалық 

дамудың маңызды элементіне 

айналуда. Қазіргі заманғы 

қолжетімді телекоммуникациялық 

инфрақұрылымсыз Қазақстанды 

әлемдік экономикалық және 

ақпараттық кеңістікте орнықтыру 

мүмкін емес. АКТ қол жетімділігі 

цифрлық экономиканы құру үшін 

негіз болып табылады. 

«Техникалық және кәсіптік білімі бар 

кадрларды даярлауды, қысқа 

мерзімді кәсіптік оқытуды, «Мәңгілік 

ел жастары - индустрияға!» «Серпін») 

жобасы бойынша кадрлар 

даярлауды, еңбек ресурстарын және 

қысқартылатын жұмыскерлерді 

қайта даярлауды, «100/200» қағидаты 

бойынша «Жас маман» жобасы 

шеңберінде еңбек нарығында 

сұранысқа ие білікті кадрлар 

даярлауды, сондай-ақ білім беру 

саласындағы уәкілетті орган 

бекітетін техникалық және кәсіптік, 

орта білімнен кейінгі, жоғары және 

(немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі 

білім беру ұйымдарында кәсіпкерлік 

негіздеріне оқытуды ұйымдастыру 

және қаржыландыру қағидалары 

«Жас маман» жобасы бойынша еңбек 

нарығында сұранысқа ие мамандықтар 

бойынша білікті кадрларды даярлау 180 

ТжКБ ұйымдарында және 20 жоғары 

және (немесе) жоғары оқу орнынан 

кейінгі білім беру ұйымдарында 

"100/200" қағидаты бойынша жүзеге 

асырылады, ол 100 неғұрлым сұранысқа 

ие және жаңа кәсіптер (мамандықтар) 

бойынша даярлауды көздейді. 

№ 5 стратегиялық бағыт. 

Колледжді заманауи 

цифрлық 

инфрақұрылыммен 

жабдықтау және 

материалдық-

техникалық базаны 

жетілдіру. 

ҚТК 1. Оқу кабинеттерін 

материалдық-техникалық 

қамтамасыз ету үлесі 

ҚТК 2. Спорттық құрал-

жабдықтармен қамтамасыз 

ету үлесі. 

ҚТК 3. Өндірістік 

шеберханаларды 

(кабинеттерді) цифрлық 

жабдықтаумен қамтамасыз 

ету үлесі). 
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Қосымша 3 

Стратегиялық жоспарда айқындалған ТжКББ ұйымы қызметінің негізгі көрсеткіштері 

1-ші стратегиялық бағыт.  «Өнер және мәдениет»  бейініндегі мамандарды сапалы даярлау 

Мақсат 1.1. Білім беру бағдарламаларын нәтижелі орындау арқылы өзінің кәсіби әлеуетін іс жүзінде іске асыра алатын мәдениет және 

өнер саласындағы бәсекеге қабілетті мамандарды сапалы даярлауды жүзеге асыру. 

 ҚТК (қызметтің түйінді көрсеткіштері) Ақпарат көзі Өлшем 

бірлігі 

2017 

2021 2022 2023 2024 2025 

1. Мемлекеттік тапсырыс бойынша оқыған,оқуды 

бітіргеннен кейінгі бірінші жылы жұмысқа 

орналасқан және жұмыспен қамтылған түлектердің 

үлесі 

ЗТМО    

мәліметтері 

 

% 

 

74 

 

66 

 

68 

 

70 

 

72 

 

75 

 

Міндет 1.1. ТжКББ  жүйесінің беделін арттыру 

Нәтижелер көрсеткіші Ақпарат көзі Өлшем 

бірлігі 

 

2021 2022 2023 2024 2025 

1.Мемлекеттік білім беру тапсырысы бойынша 

қабылданған білім алушылардың үлесі 

Кадрларды даярлауға 

мемлекеттік тапсырыс 

бойынша қабылданған білім 

алушылардың саны 

 Адам 110 110 110 110 110 

2.Мемлекеттік тілде оқуға қабылданған  білім 

алушылардың үлесі 

Кадрларды даярлауға 

мемлекеттік тапсырыс 

бойынша қабылданған білім 

алушылардың саны 

 Адам 65 65 65 65 65 

 

Нәтижелер көрсеткіштеріне қол жеткізуге арналған іс-шаралар 

Іске асыру мерзімі 

2021 2022 2023 2024 2025 

1. Жаңа мамандықтардың ашылуы х - - - - 

2. БАҚ-тағы жарияланымдар мен сөз сөйлеулер х х х х х 

3. Оқушылар мен жастар арасында кәсіптік бағдар беру жұмыстарын 

ұйымдастыру және өткізу (кездесулер, Ашық есік күні, Бос орындар жәрмеңкесі, 

сынамалы кәсіби тестілеу). 

 

х х х х х 
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4. «Мамандығы бойынша үздігі» конкурсын, Worldskills өңірлік чемпионатын 

ұйымдастыру және өткізу, Ұлттық, халықаралық чемпионатқа қатысу  

х х х х х 

 х  х    5. Колледж базасында ғылыми-практикалық конференциялар, семинарлар, 

дөңгелек үстелдер өткізу (жұмыс берушілер өкілдерінің, білім беруді басқару 

органдары қызметкерлерінің, мемлекеттік билік және жергілікті өзін-өзі басқару 

органдары басшыларының қатысуымен) 

х х х х х 

6. Колледжді бағалаудың ұлттық және халықаралық процедурасынан өту - - х - - 

 

Міндет 1.2. Экономиканың қажеттіліктеріне және өңірлік ерекшеліктерге сәйкес оқытудың, кәсіптік даярлаудың сабақтастығы мен 

үздіксіздігін қамтамасыз ету 

Нәтижелер көрсеткіші Ақпарат көзі Өлшем 

бірлігі 

 

2021 2022 2023 2024 2025 

Дуальді оқытумен қамтылған мемлекеттік тапсырыс 

бойынша оқитын колледж студенттерінің үлесі 

ОІ және ОӨЖ есебі % 3 3 3 3 3 

Жалпы білім беретін пәндерді оқыту кезінде 

жаңартылған білім беру мазмұнына көшу 

ОІ есебі % 100 100 100 100 100 

Кәсіби стандарттар негізінде өзектендірілген оқу 

жоспарлары мен бағдарламаларының үлесі (жаңа 

мамандықтар мен бағдарламаларды енгізу) 

ОІ есебі % 50 75 100 100 100 

«Қазақстан Республикасы колледждерінің Топ-100 

студенті» жобасына қатысқан колледж 

студенттерінің саны» 

ТЖ есебі, әлеуметтік 

желілердегі ақпарат 

Бірлік 3 4 5 5 5 

WorldSkills өңірлік қозғалысына қатысатын 

студенттер саны 

ОӨЖ есебі, әлеуметтік 

желілердегі ақпарат 

Бірлік 7 9 9 9 9 

WorldSkills Ұлттық қозғалысына қатысатын 

студенттер саны 

ОӨЖ есебі, әлеуметтік 

желілердегі ақпарат 

Бірлік 1 2 2 2 2 

Цифрлық дағдыларды қолдана отырып, IT-

шешімдерді әзірлеу бойынша республикалық 

идеялар конкурстарына қатысатын студенттер саны 

– Хакатон 

ТЖ есебі, әлеуметтік 

желілердегі ақпарат 

Бірлік 2 2 2 2 2 

Құзыреттілікті бағалау орталығының 

сертификаттауынан өткен тұлғалар саны 

Сертификаттарды беруді 

есепке алу журналы 

Бірлік 0 15 15 15 15 
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WorldSkills құзыреттілігі бойынша жаттығу лагеріне 

қатысатын тұлғалар саны 

Компатриот - 

сарапшылардың есептері 

Бірлік 129 130 130 130 130 

Кәсіптік бағдарлау және мансап орталығымен қамтылған 

адамдар саны (орта мектеп оқушылары, түлектер 

қауымдастықтары, әлеуметтік әріптестер, NEET 

санатындағы жастар және т. б.) 

МАО меңгерушісінің есебі  Бірлік 40 80 80 80 80 

 

Нәтижелер көрсеткіштеріне қол жеткізуге арналған іс-шаралар 

Іске асыру мерзімі 

2021 

2021 

2022 2023 2024 2025 

Оқытушылардың білім берудің жаңартылған мазмұны бойынша біліктілікті арттыру 

курстарынан өтуі 

х х х х х 

Жаңартылған білім беру мазмұны бойынша оқулықтар сатып алу, оқу жоспарлары мен 

бағдарламаларын әзірлеу 

х х х х х 

Ш.Құсайынов атындағы Ақмола қазақ музыкалық-драма театрымен  «Актер өнері» 

мамандығы бойынша дуалды оқытуды ұйымдастыру. 

х х х х х 

«Хореография» бағыты бойынша «Мектеп-колледж» кешенін құру - - х - - 

Жаңа мамандықтарды енгізу «Би ансамблінің әртісі, оқытушы, хореографиялық ұжымның 

жетекшісі» 

х - - - - 

Мамандықтар бойынша қолданбалы бакалавриат бағдарламаларын енгізу: 

1) 5ав0210601 «Әлеуметтік-мәдени қызметтің қолданбалы бакалавры» 

2) 5ав0210601 «Халықтық көркем шығармашылықтың қолданбалы бакалавры» 

3) 5ав02120101 «Интерьер дизайнының қолданбалы бакалавры» 

- - х х х 

Кәсіптік стандарттар негізінде оқу жоспарлары мен бағдарламаларын өзектендіру х - - - - 

Колледждің оқу процесіне WorldSkills бағалау жүйесін енгізу - х х х х 

«Қазақстан Республикасы колледждерінің Топ-100 студенті» жобасы бойынша іс-шаралар 

ұйымдастыру және өткізу 

х х х х х 

Студенттерді WorldSkills өңірлік және Ұлттық қозғалысына кеңінен тартуды қамтамасыз 

ету 

х х х х х 

Хакатон цифрлық дағдыларды қолдана отырып IT-шешімдерді әзірлеу бойынша идеялар 

конкурстарына дайындық 

х х х х х 

Оқыту курстарын өткізу үшін құзыреттілікті бағалау орталығының бағдарламалары мен 

жұмыс жоспарларын дайындау 

- х х х х 
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Орта мектеп оқушылары арасында кәсіптік бағдар беру жұмыстарын жүргізу, NEET 

санатындағы жастар мен түлектерге және әлеуметтік серіктестерге кеңес беру қызметтерін 

көрсету 

х х х х х 

 

Міндет  1.3 Үздік практикалар негізінде білім алушылардың, педагогтердің және білім беру ұйымдарының сапасын бағалаудың 

жаңартылған жүйесін енгізу 

Нәтижелер көрсеткіші Ақпарат көзі Өлшем бірлігі 

 

2021 

 

2022 2023 2024 2025 

1. Аккредиттелген білім беру 

бағдарламаларының үлесі 
 Сертификат %  

100 

 

 

 

100 

 

100 

 

100 

 

100 

2. Халықаралық бағалау рәсімінен өткен 

білім беру бағдарламаларының үлесі 
 Сертификат  

% 

 

- 

 

25  

 

25  

 

25  

 

25  

3. WorldSkills стандарттарын ескере 

отырып, демонстрациялық емтихандар 

өткізілетін білім беру бағдарламаларының 

үлесі 

Жұмыс жоспары  

% 

 

- 

 

25  

 

28  

 

28  

 

28  

4. Талап "КЕАҚ өткізетін техникалық және 

кәсіптік білім беру ұйымдарының 

рейтингіне қатысу» 

Әлеуметтік желілердегі ақпарат Бірлік 1 1 1 1 1 

5.Халықаралық рейтингке қатысу Әлеуметтік желілердегі ақпарат Бірлік - 1 - - - 

6. Халықаралық іс-шараларға қатысу Әлеуметтік желілердегі ақпарат Бірлік 3 3 3 3 3 

 

Нәтижелер көрсеткіштеріне қол жеткізуге арналған іс-шаралар 

Іске асыру мерзімі 

2021 2022 2023 2024 2025 

1. Колледжді және білім беру бағдарламаларын аттестаттау (аккредиттеу) рәсімінен өту 
- - х - - 

2. Тәуекелдерді бағалау жүйесі бойынша жартыжылдық талдаулар жүргізу 
х х х х х 

3. Колледждің оқу процесіне WorldSkills бағалау жүйесін енгізу 
- х х х х 
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4.Аттестатталатын педагогтердің ұлттық біліктілік тестілеу рәсіміне қатысуы 
х х х х х 

5."Жас маман" жобасы шеңберінде халықаралық аккредиттеу рәсімінен (халықаралық 

талаптарға сәйкестігін бағалау рәсімінен) өту» 
- х - - - 

6. Халықаралық театр фестиваль-зертханасына (Йошкар-Ола қ., РФ); "Розы Казахстана" 

хореографиялық өнер фестиваліне (Болгария, РФ), аспаптық өнер орындаушыларының 

конкурсына (РФ) қатысу) 

х х х х х 

2-ші стратегиялық бағыт. Әлеуметтік әріптестікті дамыту және практикалық оқыту технологияларын жетілдіру. 

   Мақсат 2.1 Колледжде әлеуметтік әріптестіктің пәрменді және тиімді жүйесін құру 

 ҚТК (қызметтің түйінді көрсеткіштері) Ақпарат көзі Өлшем 

бірлігі 

2017 

2021 2022 2023 2024 2025 

1. Оқу – жоспарлау құжаттамасын әзірлеуге 

және практикалық оқыту технологияларын 

жетілдіруге әлеуметтік әріптестердің қатысу 

үлесі 

ОӨЖ есебі  

% 

 

 

 

50 

 

50 

 

50 

 

50 

 

50 

2. «Үздік» бағамен өндірістік практикадан 

өткен білім алушылардың үлесі 

Тәжірибе жетекшілерінің есебі  

% 

 

 

90 

 

 

90 

 

90 

 

90 

 

90 

3.Оқуды бітіргеннен кейінгі бірінші жылы 

мамандығы бойынша жұмысқа орналасқан 

түлектердің үлесі 

ЗТМО мәліметтері  

% 

 

66 

 

68 

 

70 

 

72 

 

75 

    

Міндет 2.1. Жұмыс берушілер мен әлеуметтік серіктестерді колледждің кәсіптік-бағдарланған білім беру ортасын жобалауға және дамытуға тарту 

Нәтижелер көрсеткіші Ақпарат көзі Өлшем 

бірлігі 

 

2021 2022 2023 2024 2025 

1.Дуальді оқытумен қамтылған колледж 

студенттерінің үлесі 

 

 

 

2.Кәсіпорындармен (әлеуетті жұмыс 

берушілермен) ынтымақтастық туралы 

жасалған шарттардың саны) 

3.Кәсіпорындар базасында практикадан өту 

үшін орындармен қамтамасыз етілген білім 

алушылардың үлесі1.Дуальді оқытумен 

қамтылған колледж студенттерінің үлесі 

Жасалған шарттардың саны Бірлік 40  40  40  40  40 

2.Кәсіпорындармен (әлеуетті жұмыс 

берушілермен) ынтымақтастық туралы 

жасалған шарттардың саны) 

Кадрларды даярлау саласындағы 

ынтымақтастық бойынша 

жасалған меморандумдар мен 

келісімдердің саны 

Бірлік 36 36 36 36 36 
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3.Кәсіпорындар базасында практикадан өту 

үшін орындармен қамтамасыз етілген білім 

алушылардың үлесі 

Кәсіпорындар базасында 

практикадан өту үшін 

орындармен қамтамасыз етілген 

білім алушылар саны 

% 100 100 100 100 100 

 

Нәтижелер көрсеткіштеріне қол жеткізуге арналған іс-шаралар 

Іске асыру мерзімі 

2021 

2021 

2022 2023 2024 2025 

1.Жұмыс берушілерді колледжді басқаруға,оның инновациялық дамуына тікелей қатысуға 

тарту 
х 

 

х х х х 

2. Әлеуметтік әріптестермен белсенді ынтымақтастыққа ықпал ететін индустриялық кеңесті 

енгізу және оның қызметі. 
х 

 

х х х х 

3. Ірі бизнесті тарту арқылы бизнес пен техникалық және кәсіптік білім беру жүйесінің 

бірлескен күш-жігерін шоғырландыру үшін WorldSkills қамқоршылық кеңесін құру. 
х 

 

х х х х 

4. «Актер өнері», «Халықтық көркем өнер шығармашылығы» мамандықтары бойынша білім 

беру бағдарламаларына дуалды оқытуды енгізу (түрлері бойынша) 
х 

 

х х х х 

5. Түлектердің жеке кәсіби даму траекториясын құру үшін колледжде жұмыспен қамту 

және Мансап орталығын құру. 
х 

 

х х х х 

6. Жұмыс берушілерді тарта отырып, WorldSkills колледжішілік чемпионаттарын 

ұйымдастыру және өткізу 
х 

 

х х х х 

7.Колледж түлектерінің жұмысқа орналасуы мен мансаптық өсуін бақылауға мүмкіндік 

беретін мәліметтер базасын құру 

 

х 

х 

х х х х 

 

3-ші стратегиялық бағыт. Сапалы деңгейді арттыру және кадрлық әлеуетті дамыту 

Мақсат 3.1. Колледжде оқытушылардың кәсіби-тұлғалық қалыптасуына, дамуына және кадрлық педагогикалық құрамды тұрақтандыруға ықпал ететін 

қабілеттерін іске асыру үшін қолайлы инновациялық ортаны қалыптастыру. 

 ҚТК (қызметтің түйінді көрсеткіштері) Ақпарат көзі Өлшем бірлігі 

2017 

2021 2022 2023 2024 2025 

Біліктілікті арттыру курстарынан өткен 

педагогтердің үлесі 

Біліктілікті арттыру курстарынан 

өткені туралы есеп 

 

% 

 

 

100  

 

100  100  100  100  

Кәсіпорындар базасында тағылымдамадан 

өткен педагогтердің үлесі 

Тағылымдамадан өту туралы есеп  

% 

 

 

5 

 

 

7 

 

 

 

7 

 

 

 

10 

 

 

 

15 
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Оқытушылардың жалпы санынан педагог-

шебердің, педагог – зерттеушінің, педагог-

сарапшының, педагог-модератордың біліктілік 

санаттары бар педагогтердің үлесі 

ББ және ҚБ аттестаттау туралы 

бұйрық 

% 

 

25 40 55 80 100 

 

Міндет 3.1. Педагог кәсібінің жоғары мәртебесін қамтамасыз ету, педагогикалық білімді жаңғырту. 
 

Нәтижелер көрсеткіші Ақпарат көзі Өлшем бірлігі 

 

2021 2022 2023 2024 2025 

1. Педагог жалақысының экономика 

бойынша орташа айлық жалақыға 

арақатынасы (%) 

АТ Интернет ресурсы % 

 

94 

 

112 

 

133 

 

127 

 

121 

 

2. Латын графикасына көшу шеңберінде 

біліктілікті арттыру курстарынан өткен 

педагогтердің үлесі 

Сертификат % 

 

30 

 

50 

 

75 

 

80 

 

100 

 

3.Ваучерлік жүйе бойынша біліктілікті 

арттыру курстарына қатысқан педагогтердің 

үлесі 

Біліктілікті арттыру курстарынан 

өткені туралы есеп 

% 

 

- 10 

 

12 

 

18 

 

25 

 

4. «Үздік педагог» облыстық конкурсына 

қатысатын педагогтер саны» 

Бұйрық Адам 1 1 1 1 1 

5. «Үздік педагог» республикалық 

конкурсына қатысатын педагогтер саны» 

Бұйрық Адам - - - 1 1 

6. «Жас маман» жобасы шеңберінде 

біліктілікті арттыру курстарынан өткен 

педагогтердің үлесі» 

Біліктілікті арттыру курстарынан 

өткені туралы есеп 

% 

 

22 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

7. Қазақстан Республикасының 

«Қазақстанның еңбек сіңірген ұстазы» 

мемлекеттік наградаларын алу үшін 

конкурстарға қатысқан педагогтердің саны 

Бұйрық  

 

Адам 

 

 

- 

 

 

 

1 

 

 

 

- 

 

1 

 

 

 

- 

 

 

Меценаттар есебінен педагогтер арасында 

жыл сайынғы «Ұлағат» ұлттық сыйлығын 

алу үшін конкурстарға қатысқан педагогтер 

саны 

 

Бұйрық Адам - - 1 - 1 
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Нәтижелер көрсеткіштеріне қол жеткізуге арналған іс-шаралар 

Іске асыру мерзімі 

2021 

2021 

2022 2023 2024 2025 

Педагог еңбегін нормалау жүйесін зерделеу және әзірлеу 
х 

 

х х х х 

Біліктілікті арттыру және курстан кейінгі қолдау курстарының бағдарламаларына қатысу 
х 

 

х х х х 

Жыл сайынғы колледжішілік конкурс өткізу және «Үздік педагог» облыстық конкурсына 

қатысу 
х 

 

х х х х 

Колледжде жұмыс істеу үшін өндірістен мамандарды тарту (Ш.Құсайынов атындағы Ақмола 

облыстық қазақ музыкалық-драма театры, Ақмола облыстық орыс драма театры, Үкілі Ыбырай 

атындағы Ақмола облыстық филармониясы, «Быданова Елена Геннадьевна (Арнайы киім)» ЖК, 

«Дизайн-сити» ЖШС, «ДЭИ» ЖА ЖШС»Art – Көкше» ЖШС, «Ақай» сән үйі) 

х 

 

х х х х 

Білім беру ұйымдарын латын графикасына көшіру шеңберінде педагогтердің біліктілігін 

арттыру курстарын өткізу 
х 

 

х х х х 

Кәсіпорын базасында колледждің педагогикалық қызметкерлерінің тағылымдамаларын 

ұйымдастыру 

 

х 

 

х 

 

х 

 

х 

 

х 

 

х 

Педагогтердің біліктілігін арттыру курстарына қатысу, оның ішінде онлайн х 

х 

х х х х 

Педагог қызметкерлердің тәжірибесін жинақтау х х х х х 

«Үздік педагог»  облыстық байқауына қатысу х х х х х 

«Үздік педагог»  республикалық конкурсына қатысу - х - х х 

«Жас маман»  жобасы шеңберінде біліктілікті арттыру курстарынан өту х - - - - 

Қазақстанның еңбек сіңірген ұстазы "Қазақстан Республикасының мемлекеттік наградаларын 

алуға арналған конкурстарға қатысу» 

- 1 - 1 1 

Меценаттар есебінен педагогтер арасында жыл сайынғы "Ұлағат" ұлттық сыйлығын алу үшін 

конкурстарға қатысу - - х - х 

Колледж оқытушыларының үштілділікке көшу шеңберінде ағылшын тілін оқыту курстарын 

ұйымдастыру және CLIL бағдарламаларын іске асыру 

- х - - - 
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Міндет 3.2. Инновациялық қызметтің міндеттеріне сәйкес келетін колледжде кәсіптік білім берудің әдістемелік жүйесін қалыптастыру 

Нәтижелер көрсеткіші Ақпарат көзі Өлшем бірлігі 

 
2021 2022 

 
2023 2024 

 
2025 

 

1.Білім беру процесінің оқу-әдістемелік 

ресурстармен (оның ішінде электрондық) 

қамтамасыз етілуі. 

Әкімшілік есеп % 

 

50 

 

55 

 

60 

 

65 

 

70 

 

 

Нәтижелер көрсеткіштеріне қол жеткізуге арналған іс-шаралар 

Іске асыру мерзімі 

2021 2022 2023 2024 2025 

1.Жоғары сапалы оқу және зерттеу көздерін пәрменді жинақтау мен таратуды қамтитын 

ақпараттық инфрақұрылымды жүйелі дамыту 

 
х 
 

x 

 

х 

 

х 

 

х 

 

х 

2.Ашық қолжетімділіктің меншікті электрондық ресурстарын дамыту. х 

x 

х х х х 

3.Жалпы білім беретін пәндер бойынша ҚБТ пайдалану үшін бейнесабақтар, электрондық 

оқулықтар және қосымша материалдар каталогын қалыптастыру 
х 

x 

х х х х 

4.Оқу-әдістемелік құралдар мен оқулықтарды басып шығару, оларды өңірдің оқу орындары 

жүйесіне тарату 
х 

х 

х х х х 

5.Педагогикалық ұжымның ғылыми-әдістемелік жұмыстарының деректер банкін 

қалыптастыру және дамыту 
х 

x 

х х х х 
6.Озық педагогикалық технология және озық тәжірибе бойынша ғылыми-практикалық 

конференциялар, семинарлар ұйымдастыру және өткізу 
х 

х 

х х х х 

7.Озық педагогикалық тәжірибені зерттеу, жинақтау және енгізу х 

x 

х х х х 

 

4-ші стратегиялық бағыт. Колледж түлегінің заманауи әлеуметтік-жауапты тұлғасын қалыптастыру 

Мақсат 4.1. Білім алушылардың зияткерлік, рухани-адамгершілік және физикалық дамуын қамтамасыз ету 

      ҚТК (қызметтің түйінді көрсеткіштері) Ақпарат көзі Өлшем 

бірлігі 

2017 

2021 2022 2023 2024 2025 

1. Студентке бағытталған оқыту ОІ, ОӨЖ, ТЖ есебі 
% 

 

 

71 

100  100  100  100  100  
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2.Қоғамдық пайдалы қызметке (волонтерлік, Жастар 

ісі жөніндегі комитеттердің қызметіне қатысу және т. 

б.) тартылған білім алушылардың үлесі 

ТЖ есебі % 

 

15 

 

18 

 

21 

 

25 

 

25 

 

 

Міндет 4.1. Азаматтық белсенділікті арттыру және патриоттық тәрбие 

Нәтижелер көрсеткіші Ақпарат көзі Өлшем 

бірлігі 

 

2021 2022 2023 2024 2025 

1.Колледждің өзін-өзі басқару құрамына тартылған 

білім алушылардың үлесі 

ТЖ есебі % 

 
10 10 10 10 10 

2. «Жас Сарбаз»әскери-патриоттық клубының 

қозғалысына тартылған колледж оқушыларының саны 

ТЖ есебі Чел. 32 50 56 65 74 

3.Азаматтылық пен патриотизмнің жоғары деңгейін 

көрсеткен білім алушылардың үлесі 

ТЖ есебі % 

 

100  100  100  100  100  

 

Нәтижелер көрсеткіштеріне қол жеткізуге арналған іс-шаралар 

Іске асыру мерзімі 

2021 

2021 

2022 2023 2024 2025 

1.Білім алушыларды «Жас Сарбаз» қоғамдық қозғалысына тарту» 
х 

 

х х х х 

2.  «Жастар мен жасөспірімдердің ұрпақты болу денсаулығын және қауіпсіз мінез-құлқын 

қорғау»  жобаларын енгізу 
х 

 

х х х х 

3. «Аналар мектебі»- «Тұмар» және «Әкелер мектебі» - «Ұлағат» жобаларын енгізу 
х 

 

х х х х 

4. «Менің болашақ отбасым» тақырыбында жыл сайынғы эссе байқауларын өткізу 
х 

 

х х х х 

5.Колледжде «Zhastarkz» жобасын іске асыру 
х 

 

х х х х 

6.Колледжде «Құндылықтарға негізделген білім беру» жобасын іске асыру арқылы колледж 

бен ата-аналардың өзара іс-қимылының жаңа форматын енгізу және пайдалану 

 
х 

 

х 

 

х 

 

х 

 

х 

 

х 

7.» Бауыржан Момышұлы» әскери-патриоттық клубтың рөлін күшейту.  х 
 

х 

х х х х 

8.Колледжде «Саналы ұрпақ» клубының қызметі арқылы парасаттылық қағидаттарын 

енгізу 

х х х х х 
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Міндет  4.2. Білім алушылар арасындағы білім беру сапасындағы алшақтықты азайту 

Нәтижелер көрсеткіші Ақпарат көзі Өлшем 

бірлігі 

 

2021 2022 2023 2024 2025 

1.Колледжде оқитын әлеуметтік осал санаттағы білім 

алушылардың үлесі 

Әлеуметтік төлқұжат % 

 
30  

 

30  30  30  30  

2.»Балалар және театр» жобасына тартылған білім 

алушылардың үлесі 

ТЖ бойынша есеп % 

 
12 

 

15 

 

20 

 

25 

 

30 

 

3. «Үздік кәсіпқойлар» (вск) жобасына 

қатысушылардың үлесі 

ОӨЖ бойынша есеп % 

 
6 

 

7 

 

7 

 

7 

 

7 

 

4.»Мен ертеңге сенемін» жобасына тартылған білім 

алушылардың үлесі 

Дизайн пәндері 

әдістемелік кабинетінің 

меңгерушісі 

% 

 
33 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

33 

33 33 33 33 

5.Еріктілер клубының қызметіне тартылған білім 

алушылардың үлесі 

ТЖ есебі % 

 
15 

 

18 

 

21 

 

25 

 

25 

 

6.Жастар ісі жөніндегі комитетке тартылған білім 

алушылардың үлесі 

ТЖ есебі % 

 
25 25 25 25 25 

7.Спорттық секциялар мен іс-шараларға тартылған 

білім алушылардың үлес 

ТЖесебі % 

 
68 70 71 73 75 

 

Нәтижелер көрсеткіштеріне қол жеткізуге арналған іс-шаралар 

Іске асыру мерзімі 

2021 

2021 

2022 2023 2024 2025 

1.»Баршаға арналған тегін кәсіптік-техникалық білім беру» жобасын іске асыру 
х 

 

х х х х 

2.Колледжде кадрларды еңбек нарығының қажеттіліктеріне және жұмыс берушілердің 

күтуіне сәйкес мемлекеттік білім беру тапсырысы есебінен даярлау 
х 

 

х х х х 

3.Жұмыс берушілердің қанағаттануына мониторинг жүргізу 
х 

 

х х х х 

4. WORLDSKILLS қозғалысына қатысу арқылы «Үздік мамандар» дизайнерлік жобасын 

іске асыру  
х 

 

х х х х 

5.Конкурстарға, көрмелерге қатысу, авторлық жұмыстардың жеке көрмесін ұйымдастыру, 

дипломдық жобаларды қорғау арқылы «Мен ертеңге сенемін» дизайн-жобасын іске асыру. 
х 

 

х х х х 
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6. «Ел жастар» жастар эксперименттік театр-зертханасының жұмысы арқылы «Балалар мен 

театр» ағартушылық жобасын іске асыру; «Сезім» (мем.тілде) және «Апарт» (орыс.ілінде) 
х 

 

х х х х 

7. «Жаншуақ» еріктілер клубының жұмыс істеуі  
х 

 

х 

 

х 

 

х 

 

х 

 

х 
8. «Парасат» дебат клубының жұмыс істеуі х 

 

х 

х х х х 
9.Колледж студенттерін өзін-өзі басқару органдарына, жастар ісі жөніндегі комитеттерге, 

еріктілер мектептеріне, спорттық секциялар мен іс-шараларға тарту 

х 
 

х 

х х х х 

10. «Кезең» облыстық спартакиадасы аясында аймақтық облыстық жарыстарды 

ұйымдастыруға және өткізуге қатысу. 

 
х 
 

х 

х х х х 

 

Міндет 4.3 . Қауіпсіз және жайлы оқу ортасын қамтамасыз ету 

Нәтижелер көрсеткіші Ақпарат көзі Өлшем 

бірлігі 

 

2021 2022 2023 2024 2025 

1.Инклюзивті білім беру үшін жағдайды жақсарту Есеп Мың теңге 4,015628 - - - - 

2.Колледжді бейнебақылаумен (ішкі және сыртқы) 

қамтамасыз ету) 

Есеп % 

 

100  100  100  100  100  

3.Колледжді турникеттермен қамтамасыз ету Есеп дана - - - 1 - 

4.Өндірістік жабдықпен жұмыс істеу кезінде 

нормативтік санитарлық-гигиеналық еңбек 

жағдайларын қамтамасыз ету. 

Есеп Мың теңге 3,178500 - - - - 

 

Нәтижелер көрсеткіштеріне қол жеткізуге арналған іс-шаралар 

Іске асыру мерзімі 

2021 

2021 

2022 2023 2024 2025 

1.Балалардың әл-ауқатының индексін анықтауға әлеуметтік зерттеулер жүргізу 
х 

 

х х х х 

2.Кәмелетке толмағандарға қатысты және кәмелетке толмағандар арасындағы зорлық-

зомбылық деңгейін және білім алушылардың суицидтік мінез-құлқын айқындау бойынша 

әлеуметтік зерттеу жүргізу 

х 

 

х х х х 
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3.Жетім балалар мен ата-анасының қамқорлығынсыз қалған балаларға арналған колледж 

түлектерін жұмысқа орналастыру үшін бизнес және үкіметтік емес ұйымдардың өкілдерін 

тарту («Алдабергенова» ЖК, «DesigneCity» ЖК) 

х 

 

х х х х 

4.Инклюзивті білім берудің толыққанды жұмыс істеуі үшін қажетті жабдықтарды сатып алу 

(арнайы жабдықтармен, жиһазбен, кадрлармен, оқулықтармен және оқу-әдістемелік 

кешендермен, пандустармен, көтергіштермен, лифтілермен және т. б. жарақтандыру) 

х - - - - 

5.»Дизайн (бейіні бойынша)» мамандығының студенттері арасында үздік суретті альбом, 

журнал, кітап мұқабасы, балалар құқығы бойынша ашық хат конкурсы 
х х х х х 

6. Жетекші психологтар мен әлеуметтік қызметкерлердің біліктілігін арттыру курстары мен 

шеберлік сабақтарына қатысу арқылы қиын өмірлік жағдайға тап болған балалары бар 

отбасыларға әлеуметтік-құқықтық және психологиялық-педагогикалық қолдау көрсету 

бойынша психологиялық қызметті дамыту және жетілдіру.педагогтардың (оның ішінде 

онлайн) 

х х х х х 

7.Балалардың кибермәдениеті мен кибергигиенасы бойынша іс-шараларды, сынып 

сағаттарын, кездесулерді (оның ішінде онлайн) өткізу 
х х х х х 

8.Колледж педагогтарының ШБҚ бар балалармен жұмыс бойынша біліктілікті арттыру 

курстарына қатысуы 
х х х х х 

9.Ауаны тазарту үшін қажетті жабдықтарды (шаң жинағыштар, сорғыштар) сатып алу) 
х - - - - 

 

5-ші стратегиялық бағыт. Колледжді заманауи цифрлық инфрақұрылыммен жабдықтау және материалдық - техникалық базаны жетілдіру. 

 

Мақсат 5.1.. Колледждің материалдық-техникалық ресурстарының мазмұнын жаңарту арқылы инновациялық қыз 

 ҚТК (қызметтің түйінді көрсеткіштері) Ақпарат көзі Өлшем 

бірлігі 

2017 

2021 2022 2023 2024 2025 

1. Оқу кабинеттерін материалдық-

техникалық қамтамасыз ету үлесі 

Материалдық үстел 

есепшісінің  есебі 

Мың 

теңге 

     5543    6541    7720  7729   2460 

2. Өндірістік шеберханаларды (оқу 

кабинеттерін) цифрлық жабдықпен 

қамтамасыз ету үлесі 

Материалдық үстел 

есепшісінің  есебі 

   2500 10076 3936 
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Міндет 5.1. Инфрақұрылымды дамыту «Жас Маман» жобасының технологиялық процестерін ескере отырып, колледжді озық оқу-

өндірістік жабдықпен жарақтандыру» 
 

 Ақпарат көзі Өлшем 

бірлігі 

 

2021 2022 2023 2024 2025 

1. «Жас маман» жобасы шеңберінде 

колледждердің қазіргі заманғы материалдық 

саны 

Есеп дана 4 - - - - 

2. «Жас маман» жобасы шеңберінде оқу-

өндірістік кабинеттерді қазіргі заманғы 

жабдықтармен жарақтандыру» 

Есеп Мың теңге 245,7773000 - - - - 

3. Колледждің оқу-өндірістік кабинеттері мен 

зертханаларын заманауи жабдықтармен 

жарақтандыру («Жас маман» жобасын 

қоспағанда») 

 

Есеп Мың теңге 5543 6541 9820 10808 6396 

4.Колледж жатақханасында пайдалануға 

берілген төсек-орын саны 

Есеп орын - 300 - - - 

 

Нәтижелер көрсеткіштеріне қол жеткізуге арналған іс-шаралар 

Іске асыру мерзімі 

2021 

2021 

2022 2023 2024 2025 

1.Білім алушыларды жатақханада орындармен қамтамасыз етуге мемлекеттік тапсырысты 

орналастыру 
х 

 

х х х х 

2.Интерактивті панельді, компьютерлерді, ноутбуктерді сатып алу 
х х х х х 

3.Музыкалық жабдықтар сатып алу 
х х х х х 

4.»Жас маман» жобасы аясында колледжді жаңғырту 
х х - - - 
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Қосымша 4. 

Стратегиялық бағыттар шеңберінде тәуекелдерді басқару жүйесі 

р/№ 

 

 

Ықтимал қауіптер Тәуекелдің сипаттамасы 

және олардың 

салдары 

Тәуекелдің  алдын алу жөніндегі іс-

шаралар 

Тәуекел туындаған жағдайда 

компанияның әрекет етуі 

 

Қызметтің стратегиялық бағытына қол жеткізбеу тәуекелі 1. 

«Өнер және мәдениет»  бейініндегі мамандарды сапалы даярлау 

 

1. Еңбек нарығындағы 

тез өзгеретін 

экономикалық жағдай 

Түлектерді жұмысқа 

орналастыру 

көрсеткішінің төмендеуі 

Кадрларды озыңқы даярлауға еңбек 

нарығын талдау. Түлектердің кәсіби 

құзыреттіліктерінің спектрін кеңейту. 

Еңбек нарығында сұранысқа ие 

жаңа мамандықтарды 

лицензиялау. 
2. ТжКББ мекемелері 

арасындағы 

бәсекелестіктің өсуі 

Білім алушылар 

контингентін төмендету, 

колледждерді 

оңтайландыру 

Кәсіптік бағдар беру жұмыстарын 

жүргізу. Білім беру сапасын арттыру 

арқылы колледж имиджін арттыру. 

Бірыңғай білім беру және 

өндірістік ортаны қалыптастыру. 

Білім беру қызметтерінің сапасын 

қамтамасыз ету жүйесін дамыту. 
3. Талапкерлердің төмен 

базалық деңгейі 

Мамандар даярлау 

сапасының төмендеуі, 

білім алушылар 

контингентінің 

сақталмауы 

Республикалық және халықаралық 

рейтингтерге, конкурстарға қатысу. 

«Хореография» бағыты бойынша 

«Мектеп-колледж кешені» жобасын 

енгізу, колледжде кәсіптік бағдар 

және Мансап орталығын құру 

Әрбір білім алушымен жұмыстың 

жеке білім беру траекториясын 

әзірлеу 

 

Қызметтің стратегиялық бағытына қол жеткізбеу тәуекелі 2. 

Әлеуметтік әріптестікті дамыту және практикалық оқыту технологияларын жетілдіру. 

 

4. Кәсіби 

қоғамдастықтың білім 

беру процесіне 

қатысуға дайын 

еместігі 

Студенттердің 

практикалық даярлық 

деңгейін төмендету және 

жалпы және кәсіби 

құзыреттерді 

қалыптастыру 

Колледжде іске асырылатын білім 

беру бағдарламаларының өзектілігі 

мен стратегиялық қажеттілігі 

бойынша консультациялар мен 

ұсынымдар беру мақсатында 

комитеттер бойынша индустриялық 

кеңес құру. 

Колледж базасында кадрларды 

даярлауға арналған заманауи 

материалдық-техникалық және 

оқу-әдістемелік база құрылған. 



72 
 

5. Әлеуметтік-

экономикалық 

жағдайдың нашарлауы 

Мемлекеттік 

қаржыландырудың 

төмендеуі. Жан басына 

шаққандағы 

қаржыландыруға көшу. 

Әлеуметтік 

серіктестермен 

ынтымақтастық деңгейін 

төмендету 

Білім беру қызметтерінің спектрін 

кеңейту. Әлеуметтік серіктестікті 

кеңейту. 

Қаржыландырудың қосымша 

көздерін іздеу. 

6. Жекелеген әлеуметтік 

әріптестердің 

бастамасы бойынша 

әлеуметтік әріптестік 

туралы шарттарды 

бұзу 

Жұмысқа орналаспаған 

түлектер санын ұлғайту 

Серіктестік өзара тиімді 

байланыстарды кеңейту. Түлектерді 

жұмысқа орналастыру үшін қажетті 

жағдайлар жасау. Жұмысқа 

орналастыру, кәсіптік бағдар беру 

және өндірістік бейімдеу мәселелері 

бойынша колледж базасында 

конференцияларды ұйымдастыруға 

және өткізуге қатысу. 

Мемлекеттік білім беру 

тапсырысын қалыптастыруға 

кәсіпорындарды тарту. 

 

 

 

Қызметтің стратегиялық бағытына қол жеткізбеу тәуекелі 3. 

Сапалы деңгейді арттыру және кадрлық әлеуетті дамыту 

 

7. Кадрларды дәрежелеу Кадрлардың тапшылығы, 

жүктеменің ұлғаюына 

байланысты білім беру 

сапасының нашарлауы 

Жас мамандарды тарту, "Өнер және 

мәдениет" бейіні бойынша кадрлар 

даярлауды жүзеге асыратын жоғары 

оқу орындарымен ынтымақтастық» 

Колледжде жұмыс істеу үшін 

Мәдениет және өнер 

мекемелерінен мамандарды тарту 

8. Техникалық және 

кәсіптік білім беру 

жүйесінен кадрлардың 

кетуі 

Жоғары білікті 

кадрлардың жоғалуы 

Педагогтің әлеуметтік мәртебесін 

арттыру, педагог кәсібінің беделін 

арттыру, инновациялық жобаларды 

қолдау 

Меценаттар есебінен педагогтер 

арасында Қазақстан 

Республикасының «Қазақстанның 

еңбек сіңірген 

ұстазы»мемлекеттік наградаларын 

және жыл сайынғы «Ұлағат» 

ұлттық сыйлығын алуға арналған 

материалдық ынталандыру, 

жобаларға , конкурстарға қатысу 
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Қызметтің стратегиялық бағытына қол жеткізбеу тәуекелі 4. 

Студенттің кәсіби өзін-өзі тануының жеке қасиеттерін қалыптастыру 

 

9. IT дамуына байланысты 

күндізгі оқу 

қажеттілігінің төмендеуі 

Кәсіптік даярлық 

сапасының төмендеуі 

Дуальді оқытуды, қолданбалы 

бакалавриат бағдарламаларын енгізу, 

колледждің материалдық-техникалық 

жабдықталуын жаңғырту. 

Республикалық, халықаралық кәсіби 

шеберлік конкурстарына қатысу 

Қашықтықтан оқытуды дамыту және 

жетілдіру 

 

Қызметтің стратегиялық бағытына қол жеткізбеу тәуекелі 5. 

Колледжді заманауи цифрлық инфрақұрылыммен жабдықтау және материалдық-техникалық базаны жетілдіру 

 

10. Колледждің қуаты мен 

мүмкіндігі 

(аудиториялық 

корпустар, кадрлық 

әлеует, жарақтандыру) 

арасындағы сәйкессіздік 

пен теңгерімсіздіктің 

болуы) 

оқу процесіне қойылатын 

қазіргі заманғы талаптарды 

орындамау 

Даярлау бағыттары бойынша өндірістен 

мамандар тарту, МТБ жақсарту, 

оқу процесін цифрландыру және 

автоматтандыру; 

«Жас маман» жобасын енгізу 

Құзыретті жоспарлау, таңдаудың 

негізделген критерийлері негізінде 

оңтайлы шешім қабылдау арқылы 

бюджет қаражатын ұтымды және 

тиімді пайдалану 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


